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1 Gesundheitsversorgung

Allgemeines zur Gesundheitsversorgung

Das senegalesische Ministerium fur
Gesundheit und Soziales (MSAS) umfasst
zwei Teilbereiche: (i) Gesundheit und

(ii) soziales Handeln. Aber auch andere

Akteure tragen zur Umsetzung der

nationalen Gesundheits- und Sozialpolitik

bei (andere Ministerien, lokale

Behorden, Institutionen, Agenturen,

andere Organisationen, technische und

finanzielle Partner).

Der Sozial- und Gesundheitssektor

ist pyramidenférmig aufgebaut und

orientiert sich an der administrativen

Struktur des Landes. Er umfasst:

+  einezentrale Ebene, die das Buro des
Ministers, das Generalsekretariat,
die Generaldirektionen, die
Nationalen Direktionen, die
angeschlossenen zentralen Dienste,
die Nationalen Zentren fur soziale
Wiedereingliederung und die
Einrichtungen des offentlichen
Gesundheitswesens der 3. Ebene
umfasst;

+  eine mittlere strategische Ebene,
die die medizinischen Regionen, die
regionalen Gesundheitsbehorden
(BRH), die regionalen Dienste
far soziale MaBBnahmen
(SRAS) und die offentlichen
Gesundheitseinrichtungen der 2.
Ebene umfasst;
eine operationelle periphere Ebene
mit den Gesundheitsbezirken,
den Hygiene-Unterbrigaden,
den Sozialen Aktionsdiensten
der Departements, den
Zentren fUr soziale Forderung
und Wiedereingliederung
(CPRS) und den offentlichen
Gesundheitseinrichtungen der 1.
Ebene.

2024 verabschiedete der Senegal neue
strategische Plane, die auf die Nationale
Transformationsagenda Senegal 2050
ausgerichtet sind. Diese Plane zielen
darauf ab, die Gesundheit von Muttern,

Kindern, Jugendlichen und jungen

Menschen durch vier Schwerpunkte zu

verbessern:

+  Einebessere Gleichheit und Qualitat
der Dienstleistungen, um eine
universelle Gesundheitsversorgung
zu erreichen.

Eine starkere Forderung praventiver
Dienstleistungen, um die Mutter-
und Kindersterblichkeit zu senken.

Eine Stdarkung der Gesundheit von
Teenagern und Jugendlichen.

Eine verbesserte Governance mit
einer effektiven Koordination auf
allen Ebenen.

Das nationale Netzwerk umfasst
derzeit eine Kombination aus
offentlichen und privaten Strukturen :
Offentliche Einrichtungen:
1478  Gesundheitsposten, 99
Gesundheitszentren und 36
EPS, von denen 42% in der
Region Dakar konzentriert sind.
Private Strukturen: 2732 Einrichtungen,
darunter 3 Krankenhduser, 37
Gesundheitszentren, 359 Arztpraxen und
1250 pharmazeutische Einrichtungen.
Diese BemuUhungen zeugen von
einer kontinuierlichen Dynamik zur
Verbesserung der Zuganglichkeit und
Qualitat der Gesundheitsversorgungim
ganzen Land.

Medizinische Einrichtungen und
Arzte/-innen

Was das Personal betrifft, so verflgt
der senegalesische Gesundheitssektor
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derzeit Uber rund 25.000 fest angestellte
Mitarbeiter, darunter 1.700 Facharzte,
620 Allgemeinmediziner und 1.200
Apotheker. Hinzu kommen mehr als
30.000 Agents Communautaires de
Santé (ACS), die daflr ausgebildet
wurden, ein Paket praventiver, kurativer
und fordernder Dienstleistungen
auf Gemeindeebene anzubieten,
insbesondere in Gesundheitshdusern
und anderen Standorten in der Nahe.
Im Jahr 2024 zeigen die Kennzahlen
zur Gesundheitsversorgung eine
deutliche Disparitat: Auf 1.300 Frauen
im reproduktiven Alter (FAR) kommt
eine Hebamme, auf 2.500 Einwohner
ein Krankenpfleger und auf 9.500
Einwohner ein Arzt. Hinter diesen
Zahlen verbergen sich jedoch erhebliche
Ungleichheiten zwischen den 14
Regionen, insbesondere eine starke
Konzentration des Personals in Dakar.
Eine kirzlich durchgefihrte Studie
Uber die Humanressourcen im
Gesundheitswesen weist auf eine
unverhaltnismallig hohe Konzentration
von Fachkraften in Dakar hin. So sind
beispielsweise 520 Hebammen in Dakar
ansassig, wahrend die Norm dort bei
321 liegt, was zu einem erheblichen
Uberschuss fuhrt. Umgekehrt gibt
es in vielen Regionen einen Mangel
an Facharzten in Schltsseldisziplinen
wie Nephrologie, Onkologie oder
Neurologie. Uber 80% der 6ffentlichen
Gesundheitseinrichtungen  (EPS)
verfugennichtUber diese Fachrichtungen,
was den Zugang zu einer qualitativ
hochwertigen Versorgung invielen Orten
einschrankt.

Versorgung von Notfallen
Die Analyse der Notfallstrukturen zeigt

erhebliche Llucken auf:

« 76 % der PSE (28 von 37) verfigen
Uber eine Notaufnahme (SAU), von
denen jedoch keine die maximalen
Standards erfullt;

* Nur 7 % der UAS erreichen
die Mindeststandards ;
U 61 % der Gesundheitszentren
verfligen uber keine
Notaufnahmeeinheiten (UAU),
und von denjenigen mit
Notaufnahmeeinheiten erflllen nur
39 % die Standards
67% der Operationssale in
Gesundheitszentren sind nicht
funktionsfahig, was hauptsachlich
aufeinen Mangel an Ausrtstung und
Personal zurlickzufUhren ist.

Die Versorgungskette

Die Versorgungskette fur Medikamente
und Gesundheitsprodukte beruht auf
zwei sich erganzenden Kreislaufen.
Der offentliche Kreislauf, der
von der Pharmacie Nationale
d'Approvisionnement (PNA) geleitet
wird und offentliche Einrichtungen,
Partner und NGOs nach einer
genehmigten  Liste versorgt.
Der private Kreislauf, der von
GroBBhandlern betrieben wird,
die Apotheken und private
Gesundheitseinrichtungen beliefern.
Die Direktion fur Pharmazie und
Arzneimittel (DPM) und das Nationale
Laboratorium fur Arzneimittelkontrolle
(LNCM) sorgen fur die Regulierung bzw.
Qualitatskontrolle der Produkte.

Die Versorgungskette fur Arzneimittel
und andere Gesundheitsprodukte
besteht aus Akteuren, die vom
Lieferanten bis zum Verbraucher
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zusammenarbeiten. Die Direktion fur
Pharmazie und Arzneimittel (DPM) und
das Nationale Arzneimittelkontrolllabor
(LNCM) sind jeweils fir die Regulierungs-
und Kontrollmechanismen zustandig.
Diese Kette besteht aus zwei Kreislaufen:
i) einem offentlichen Kreislauf, in dem
die Nationale Versorgungsapotheke
(PNA) die verschiedenen o6ffentlichen
Gesundheitseinrichtungen beliefert; ii)
einem privaten Kreislauf mit privaten
GroBBhandlern, die die Apotheken
beliefern. Die PNA beliefert auf der
Grundlage einer genehmigten Liste auch
Grol3handler, Partner, NGOs und religidse
Einrichtungen.

Zugang zu medizinischen Einrichtungen

Das senegalesische Gesundheitssystem
ist auf einer Pyramidenstruktur mit
drei Ebenen aufgebaut, um den
Gesundheitsbedarf der Bevolkerung zu
decken.
+ An der Basis umfassen die
Gesundheitsdistrikte die
Gesundheitsposten und
-zentren, in denen die primare
Gesundheitsversorgung (PHC)
erbracht wird. Diese Strukturen
spielen eine Schlusselrolle fur den
Zugang der Basisgemeinschaften zu
Gesundheitsdienstleistungen.
Aufder mittleren Ebene beherbergen
die medizinischen Regionen die
regionalen Krankenhauszentren
(CHRs) oder Krankenhduser der
Stufe 2, die eine spezialisierte
Versorgung anbieten.
Aufderobersten Ebene befinden sich
die zentralen Ministerialabteilungen
und die Universitatskliniken (UHCs)
bzw. Einrichtungen der Stufe 3, die
eine hochspezialisierte Versorgung

anbieten und Ausbildung und
Forschung unterstutzen.Diese
Organisation beruht auf dem Prinzip
von Referenz und Gegenreferenz.

Je nach den Bedingungen der
Krankenversicherung, die der/die
Patient/-in in Anspruch nimmt, kann die
Vorlage bestimmter Dokumente verlangt
werden, um sich behandeln zu lassen; im
Prinzip kann der/die Patient/-in jedoch
- je nach seinen/ihren Mitteln - die
Gesundheitsstruktur seiner/inrer Wahl
wahlen.

Medikamente und Kosten

Senegal hat eine Nationale Liste der
unentbehrlichen Arzneimittel und
Produkte (LNME) erstellt, die auf der
Bamako-Initiative basiert. Dieser Rahmen
fordert den Zugang zu unentbehrlichen
Medikamenten und sieht gleichzeitig vor,
dass bestimmte vorrangige Leistungen,
wie die Impfung von Kindern, kosten-
los sind. Wesentliche Arzneimittel, die
als Produkte von grofiter Bedeutung
fur die 6ffentliche Gesundheit definiert
sind, mussen standig, in ausreichender
Menge, in geeigneter Form und zu einem
erschwinglichen Preis verfugbar sein.
Seit der COVID-19-Pandemie wurden
erhebliche Anstrengungen unternom-
men, um das System zur Verwaltung
und Beschaffung von Arzneimitteln zu
starken. Diese MalBnahmen umfassten :
Die Schaffung strategischer Vorrate an
wichtigen Medikamenten und Produkten,
um auf Gesundheitskrisen reagieren zu
konnen, mit besonderem Schwerpunkt
auf antiviralen Mitteln, personlicher
Schutzausrustung (PSA) und Impfstoffen.
Die Optimierung der Versorgungskette,
mit der Einrichtung digitaler Plattformen
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fur eine Echtzeit-Verwaltung der
Bestande durch die Nationale
Versorgungsapotheke (NVP) und die
Regionalen Versorgungsapotheken (RVP).
Die Aufnahme von Impfstoffen gegen
COVID-19indasErweiterteImpfprogramm
(EIP), unterstltzt durch gemein-
schaftliche Aufklarungskampagnen,
um die Teilnahme zu fordern.
Die Verbesserung der lokalen
Arzneimittelproduktion durch o6ffen-
tlich-private Partnerschaften, wodurch
die pharmazeutische Autonomie
des Landes gestarkt wurde.
Der Aufbauvon Kapazitatenim Bereich der
Verwaltung von Gesundheitsprodukten,
insbesondere durch die Ausbildung
von Gesundheitspersonal und die
Standardisierung von Verfahren fur die
Beschaffung in Notfallen.
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Allgemeines zum Arbeitsmarkt

Der Senegal ist seit 1960 Mitglied der
Internationalen Arbeitsorganisation
und hat 37 internationale
Arbeitstbereinkommen ratifiziert.

Trotz positiver Anzeichen fur ein
Wachstum im Senegal seit 2015 ist
der Arbeitsmarkt nicht in der Lage,
die stetig steigende Nachfrage nach
Arbeitsplatzen in Verbindung mit dem
starken demografischen Wachstum, das
fir 2019 und 2020 auf 3 % geschatzt wird,
zu bewaltigen.

Laut der Agence Nationale de la
Statistique et de la Démographie au
Sénégal (ANSD) nahmen im zweiten
Quartal des Jahres 2024 57,6% der
Personen im erwerbsfahigen Alter am
Arbeitsmarkt teil. In Iandlichen Gebieten
war die Erwerbsquote mit 59,6% hoher
als in stadtischen Gebieten mit 56,2%.
In Bezug auf das Geschlecht war die
Erwerbsquote bei Mannern mit 67,5%
hoher als bei Frauen mit 48,0%. Im
Jahresvergleich sank die Wahlbeteiligung
um 5,9 Prozentpunkte im Vergleich zum
gleichen Zeitraum des Jahres 2023.

Die Beschaftigungsquote, die den Anteil
der Erwerbstatigen an der Bevolkerung
im erwerbsfahigen Alter misst, lag im
Berichtsquartal bei 40,8%. Im Vergleich
zum zweiten Quartal 2023, als die Quote
auf 46,0% geschatzt worden war, ging
sie um 5,2 Prozentpunkte zuruck. Die
Beschaftigungsquote war in stad-
tischen Gebieten mit 44,1% hoher
als in landlichen Gebieten mit 35,7%.
AulBerdem ist die Beschaftigungsquote
bei den Méannern hoher (54,2%
gegenlUber 28,0% bei den Frauen).
Der Anteil der abhangig Beschaftigten

an der Gesamtbeschaftigung betrug
im Berichtsquartal 36,1%. Im Vergleich
zum gleichen Zeitraum des Jahres
2023 (37,4%) ging der Anteil um 1,3
Prozentpunkte zurtck. Die Quote variiert
nach Geschlecht und Wohnumfeld. Bei
den Mannern wird sie auf 40,3% ges-
chatzt, bei den Frauen auf 28,4%. Der
Zugang zu abhangiger Beschaftigung ist
in stadtischen Gebieten deutlich hoher
(43,8%) alsin landlichen Gebieten (21,4%).
Ausmald der Arbeitslosigkeit[1]: Nach
der Definition der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) umfas-
sen Arbeitslose alle Personen im
erwerbsfahigen Alter, die wahrend des
Referenzzeitraums ohne Arbeit waren,
innerhalb eines Zeitraums von zwei
Wochen fUr eine Arbeit zur Verfigung
standen und wahrend des Zeitraums von
vier Wochen vor dem Erhebungsdatum
nach einer Arbeit gesucht haben. Diese
Definition ist fur den Senegal jedoch
restriktiv, da der Arbeitsmarkt fur die
Arbeitssuche wenig strukturiert ist.
Daher werden Personen ohne Arbeit, die
zwar verflugbar sind, aber aus Grunden,
die sie nicht zu vertreten haben, nicht
nach Arbeit suchen, zu den Arbeitslosen
gezahlt und bei der Bestimmung der
Arbeitslosigkeit im Land bertcksichtigt.
Die Arbeitslosenquote im engeren Sinne
der ILO und die Arbeitslosenqguote
im weiteren Sinne werden zu
Vergleichszwecken erstellt. Im zweiten
Quartal 2024 betrug die (erweiterte)
Arbeitslosenquote 21,6 % und lag damit
um 3 Prozentpunkte Uber den 18,6 %, die
im gleichen Zeitraum 2023 verzeichnet
wordenwaren.Im engeren Sinne der ILO
betrug sie im Berichtsquartal 5,8%. Die
Arbeitslosenquote im weiteren Sinne war
im Berichtsquartal in landlichen Gebieten
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hoher (25,0% gegenuber 19,3% in stad-
tischen Gebieten). Nach Geschlecht
betrachtet, sind Frauen (34,0%) starker
von Arbeitslosigkeit betroffen als Manner
(12,4%).

Arbeitsplatzsuche

Die nationale Arbeitgebervereinbarung
(La Convention Nationale Etat-
Employeurs) ist eines der wenigen
arbeitsmarktpolitischen Instrumente, die
sichim Laufe der Zeit bewahrt haben. Sie
wurde erstmals 1987 unterzeichnet und
in den Jahren 2000 und 2009 erneuert.

Sie bildet einen wirksamen partner-
schaftlichen Rahmen zwischen dem
Staat und den Arbeitgebern, um eine
aktive und regelmaliige Férderung der
Jugendbeschaftigung zu gewahrleisten.
Die Ziele des Ubereinkommens beste-
hen darin, die Wettbewerbsfahigkeit der
nationalen Wirtschaft durch die Starkung
und Entwicklung des Personals zu
fordern, aber auch den Unternehmen den
Zugang zu qualifizierten Arbeitskraften
kurz- oder mittelfristig sowie zu gerin-
geren Kosten zu garantieren. Der
Kern ist die berufliche Integration von
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Arbeitssuchenden nach einem Praktikum
in einem Unternehmen oder in einer
privaten Bildungseinrichtung (je nach
Programm).

Die Nationale Agentur fur die Férderung
der Jugendbeschéaftigung (Agence
Nationale pour la Promotion de I'Emploi
des Jeunes, ANPEJ) wurde 2014 nach der
Auflésung von vier Agenturen, die an
der Férderung der Jugendbeschaftigung
beteiligt waren (FNPJ, ANEJ, ANAMA, AJEB),
gegrundet. ANPE] ist eine Einrichtung, die
sich anjunge Menschen zwischen 18 und
35 Jahren wendet und ihnen kostenlose
Kurzzeitschulungen in verschiedenen
Bereichen wie Unternehmertum,
Projektmanagement, Leadership
usw. anbietet. Sie unterstutzt junge
Menschen auch bei der Arbeitssuche.
AuBerdem bietet sie jungen Menschen
Unterstutzung bei der Grundung und
Finanzierung bestimmter einkommens-
fordernder Mikroprojekte.

Die Direktion fur Beschaftigung (La
Direction de I'Emploi, DE) ist fur
die Entwicklung und Koordinierung
der Beschaftigungspolitik und
-vorschriften  sowie fur die
Uberwachung und Bewertung der
Rechtsvorschriften und Politiken
zustandig. Die DE ist fur die Bundelung
und Verbreitung von Informationen
zur Arbeitsmarktentwicklung verant-
wortlich. Die DE ist zudem zustandig fur
die Bearbeitung von Stellenangeboten
auslandischer Unternehmen, die
ordnungsgemalle Steuerung der
Arbeitsmigration und die Unterstltzung
von Arbeitssuchenden, um ihnen den
Zugang zur Beschaftigung zu erleichtern.
Sie beaufsichtigt die Personalverwaltung
des Ministeriums fur Beschaftigung,

einschliel3lich der Berufsausbildung.

Die Nationale Agentur fur landwirtschaft-
liche Integration und Entwicklung
(Agence Nationale d'Insertion et de
Développement Agricole, ANIDA) wurde
im Mai 2012 gegrundet und loste die
Agence Nationale du Plan de Retour
vers I'Agriculture (ANREVA) ab, um die
Entwicklung einer modernen, diversifi-
zierten Landwirtschaft zu férdern, die auf
Wasserbewirtschaftung basiertund nach-
haltige Arbeitsplatze fur junge Menschen
schafft. Ihre Hauptaufgabe besteht darin,
die Entstehung und Entwicklung mod-
erner, integrierter landwirtschaftlicher
Betriebe zu gewahrleisten, um nachhal-
tige Arbeitsplatze in der Landwirtschaft
zu foérdern und soJugendarbeitslosigkeit,
Armut, Landflucht und Abwanderung
zu bekampfen. Die Agentur will bis 2018
400.000 Arbeitsplatze schaffen. Bis
2016 konnte ANIDA bereits rund 10.020
Arbeitsplatze generieren.

Arbeitslosenunterstutzung

Das senegalesische Arbeitsgesetzbuch
enthalt keine Bestimmungen Uuber
Leistungen bei Arbeitslosigkeit. Das sen-
egalesische Sozialversicherungssystem
fur Arbeitnehmer deckt alle Risiken mit
Ausnahme der Arbeitslosigkeit ab.

Weiterbildung

DasOffice National de Formation
Professionnelle (ONFP) wurde 1986
gegrundet und hat als Hauptaufgabe,
Studien Uber die Beschaftigung, die
berufliche Qualifikation sowie die
quantitativen und qualitativen Mittel
der beruflichen Erstausbildung und
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Weiterbildung durchzufthren. Es
hat den Auftrag, Arbeitnehmer und
Arbeitssuchende mit einer Qualifikation
auszustatten, die es ihnen ermaoglicht,
einen Arbeitsplatz zu besetzen oder
eine berufliche Tatigkeit auszuuben.
Das Programm fur die landwirtschaft-
lichen Gemeinschaftsbereiche
(PRODAC) wurde im Laufe des Jahres
2014 eingerichtet und ist dem derzeiti-
gen Ministerium fur Beschaftigung
zugeordnet. Sein Ziel ist es, durch die
Forderung des landwirtschaftlichen
Unternehmertums von Jugendlichen und
Frauen zur Verringerung der sozialen
Unsicherheit im landlichen Raum bei-
zutragen. Das PRODAC besteht darin,
grolRe Landflachen (oder Domaine agri-
cole communautaire) zu erschlieRen
und mit hochwertigen Infrastrukturen
auszustatten, die es vor allem jungen
Menschen ermaoglichen, wirtschaft-
lichen Aktivitdten wie der Pflanzen-,
Tier- und Aquakulturproduktion sowie
der Verarbeitung nachzugehen. Fur
die erste Phase des Programms, die
2014 begann und 2019 endete, wurde
als Ziel die Schaffung von mehr als
300.000 Arbeitsplatzen durch die
Einrichtung von 11 landwirtschaft-
lichen GemeinschaftsgUtern in den
Regionen Sédhiou, Louga, Kédougou,
Dakar, Diourbel, Thies, Kolda,
Kaffrine, Fatick und Matam festgelegt.
Der Fonds de Financement de
la Formation Professionnelle et
Technique (3FPT) wurde 2014 mit
der Hauptaufgabe eingerichtet, die
Finanzierung der beruflichen und tech-
nischen Ausbildung sicherzustellen, um
die Eingliederung junger Menschen
in den Arbeitsmarkt zu erleichtern. In
den fast vier Jahren seines Bestehens

konnte er 10.726 jungen Menschen
Bildungsgutscheine  ausstellen.
Die Délégation a I'Entrepreneurship
Rapide (DER) wurde 2017 gegriindet. Sie
ist dem Prasidialamt angegliedert und
solldas Unternehmertumvon Frauen und
Jugendlichen fordern. Sie setzt sich fur
die wirtschaftliche Starkung von Frauen
und Jugendlichen, die Unterstltzung
von KMU und die Strukturierung
von Wertschopfungsketten ein.
Das Programm Senegal pour I'Entre-
preneuriat des Jeunes (PSE-)) ist Teil der
Reform ,Ausrichtung des Angebots an
Hochschulbildung auf die wirtschaft-
lichen Bedurfnisse” des Plan Sénégal
Emergent (PSE). Es ist dem Ministerium
fur Hochschulbildung, Forschung
und Innovation unterstellt. Seit seiner
Grundung konnte das Programm
fast 20.004 Hochschulabsolventen
in Unternehmertum und in den vor-
rangigen Bereichen des PSE wie
Landwirtschaft, NIKT, Transport und
Logistik ausbilden, zusatzlich zu 20
innovativen Unternehmen, die tech-
nisch und finanziell begleitet wurden.[1].
Das Sofortprogramm fur die
Beschaftigung und Eingliederung von
Jugendlichen XEYU NDAW NI[2] ist eine
Initiative, die die Eingliederung und
Beschaftigung von Jugendlichen férdert.
Im Rahmen dieses am 22. April 2021
gestarteten Programmsistdie Einstellung
von 65.000Jugendlichen unter anderem
in den Bereichen Bildung, Aufforstung,
Wiederaufforstung, 6ffentliche Hygiene,
Sicherheit, StraBeninstandhaltung und
Pflasterung der Stddte vorgesehen.
Finftausend (5.000) Lehrerstellen fur
die Vorschule, die Grundschule, die
Mittelstufe und die Sekundarstufe, ein-
schliel3lich moderner Daaras und des
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arabischen Unterrichts, sind ebenfalls
im Rahmen des Programms reserviert.
Die Pdles emploi et entreprenariat pour
les jeunes et les femmes (Beschaftigungs-
und Unternehmerzentren fur Jugendliche
und Frauen ) sind spezielle Bereiche,
in denen Jugendliche und Frauen in
verschiedenen Regionen Senegals
direkte Unterstutzung bei Fragen zu
Ausbildungsplatzen, Finanzierung
oder Begleitung erhalten koénnen.
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Zugang fiur Rickkehrende

Voraussetzungen: Der/die
rickkehrende Migrant/-in ist in erster
Linie eine Person, die in sein/ihr
Herkunftsland zurtickkehrt. In diesem
Zusammenhang haben sie, wie jede/r
andere senegalesische  Burger/-in,
Zugang zu Bildung. Je nach Grund fur
und Art der Ruckkehr (freiwillig oder
nicht, mit oder ohne Unterstitzung)
kann der/die Migrant/-in  jedoch
Unterstitzung benotigen, um seine/
ihre Integration in das Bildungssystem
oder das Ausbildungsprogramm zu
erleichtern. Wenn der/die Migrant/-
in Uber die entsprechenden Mittel
verflugt, kann er/sie sich fur ein
Ausbildungsprogramm  entscheiden,
das seinen/ihren Vorstellungen
und Bildungsniveau entspricht. Er/
sie kann sich auch selbstandig auf
Arbeitssuche begeben, wenn er/
sie  Uber Qualifikationen verflgt,
oder  lokale  Ausbildungs-  und
Vermittlungsinitiativen  nutzen, wie
jede/r andere senegalesische Burger/-
in auch. Um die Unterstutzung der
IOM im Senegal in Anspruch nehmen
zu koénnen, mussen sie bestimmte
Forderkriterien erfullen. Im Rahmen
des laufenden EUTF-Projekts muss
er/sie (i) entweder ein/e Rickkehrer/
in aus einem der 13 vom EUTF-
Projekt erfassten Lander in West- und
Zentralafrika oder ein/e Rickkehrer/
in aus einem nordafrikanischen
oder europaischen Land sein, (ii) er/
sie muss seine/ihre senegalesische
Staatsangehdrigkeit nachweisen, indem
er/sie ein Ausweisdokument besitzt, das
diese Staatsangehdrigkeit bestatigt.

Es ist zu beachten, dass der Proz-
ess im Ausreiseland beginnt, wo
der/die Migrant/-in nach seiner/
ihrer Registrierung fur das Ver-
fahren der unterstutzten freiwilli-
gen Ruickkehr und Wiedereinglie-
derung (AVRR) vor der Ausreise
eine Unterstutzung erhalt;

Bei der Ankunft im Senegal erhalt
der/die Migrant/-in eine Unter-
stUtzungsleistung, die sich nach
den von der Herkunftsbehdrde an-
gegebenen Bedurfnissen richtet;
Nach seiner/ihrer Ankunft im Sen-
egal wird seine/ihre Bedurftigkeit
gepruft, um den unmittelbaren Be-
darf zu decken;

Sobald Sie an Ihrem Herkunfts-
oder Wiedereingliederungsort an-
gekommen sind, kdnnen Sie sich
erneut an die IOM wenden, um
eine Reintegrationsberatung zu
erhalten. Wahrend des Prozess-
es werden Ihre Bedurfnisse und
Fahigkeiten bewertet und Ihre Wie-
dereingliederung unter Bertck-
sichtigung der drei Dimensionen
der Wiedereingliederung (psycho-
sozial, sozial und wirtschaftlich)
und der drei Interventionsebenen
(individuell, gemeinschaftlich,
strukturell) geplant. Dieses Ver-
fahren giltauch fur alle anderen Re-
integrationsmalRnahmen. Der/die
Migrant/-in kann eine Kostenuber-
nahme des Schulbesuchs, Schul-
materials und -uniformen sowie
der Ausbildungsgebthren und
-materialien erhalten und von
der Vermittlung eines Praktikum-
splatzes, Unterstltzung bei der
Arbeitssuche,
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, Finanzierungsmaoglichkeiten von
Kleinstunternehmen oder Finanz-
dienstleistungen profitieren.

Um die Nachhaltigkeit der Rein-
tegration zu gewahrleisten, kann
der/die Migrant/-in Uber die Un-
terstitzung durch IOM hinaus
Zahlungen oder Hilfe seitens
staatlicher und nicht-staatliche
Strukturen erhalten.
Ruckkehrende investieren am
haufigsten in Berufe/Bereiche,
die sie vor ihrer Abreise aus-
gelbt haben oder zu denen
ihnen Mitglieder ihrer (nahen)
Familie geraten haben, weil sie
selbst in diesem Bereich erfol-
greich waren: Handel, Land-
wirtschaft/Gartnerei, Viehzucht,
Fischerei, Schneiderei und Trans-
port. Diese Sektoren sind recht
vielversprechend, und wenn die
Migranten/-innen vielversprech-
ende Weiterbildungsmalnahmen
(in den Bereichen Unterneh-
mertum, FUhrung, Legalisierung
usw.) erhalten, konnen ihre Ges-
chaftstatigkeiten erfolgreich sein
und Arbeitsplatze schaffen. Wenn
Arbeitsplatze geschaffen werden,
sind es in der Regel zundchst
enge Verwandte, dann Freun-
de/-innen und andere Bekannte,
die eingestellt werden oder an
der Tatigkeit beteiligt sind.

3 Wohnsituation

Allgemeines zur Wohnsituation

Unter der Leitung des Ministeriums
fur Erddl und Energie ist die Société
d'électricité du Sénégal (Senelec, eine
Aktiengesellschaft mit mehrheitlich
offentlicher Beteiligung) der grofite
Akteur. Thr Zweck ist die Erzeugung, der
Transport, die Verteilung, der Kauf und
Verkaufim GroB3- und Einzelhandel sowie
der Importund Export von elektrischem
Strom. Es gibt auch unabhangige
Privaterzeuger, die hauptsachlich in
der Stromerzeugung im landlichen
Raum tatig sind. Wie jeder Verbraucher
hat auch der Stromverbraucher (d.h.

derjenige, der ein Abonnement bei
Senelec oder einem Betreiber der landli-
chen Stromerzeugung abgeschlossen
hat) Rechte und Pflichten. Zu den
Rechten gehoren: i) ein Abonnement
von Senelec oder einem Betreiber der
landlichen Stromversorgung zu erhalten;
i) jederzeit die Uberprifung seines
Zahlers durch seinen Betreiber bei
Feststellung von Abweichungen zu ver-
langen; iii) eine Entschadigung fur die von
seinem Betreiber verursachten Schaden
(materielle Schaden) zu erhalten; iv) die
Zahlung der ruckstandigen Rechnungen
der Person, die die Raumlichkeiten vor
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ihm bewohnt hat, abzulehnen, usw.
Die Tarife richten sich nach der Art der
Nutzung (Haushalt oder Gewerbe)
und danach, ob es sich um Nieder-,
Mittel- oder Hochspannungsstrom
handelt. So schwanken die Tarife bei
mittlerem Stromverbrauch in Haushalten
zwischen 96,72 und 123,92 FCFA/
kWh. Das Ministerium fur Wasser und
Abwasser wurde durch das Dekret Nr.
2019-769 vom 08. April 2019 geschaf-
fen. Als solche ist es unter anderem
far die Trinkwasserversorgung der
Bevolkerung in landlichen, stadtischen
und stadtnahen Gebieten zustandig;
es ist verantwortlich fUr den Bau, den
Betrieb und die Instandhaltung von
Wasserwerken.

Seit dem 1. Januar 2020 ist SEN'EAU
die neue Verwaltungsgesellschaft fur
die Gewinnung und Verteilung von
Trinkwasser in den stadtischen und
stadtnahen Gebieten Senegals. In
den landlichen Gebieten ist das Office
des Forages Ruraux (OFOR) - eine
industrielle, gewerbliche Einrichtung
offentlicher Art — fur die Verwaltung
der staatlichen Trinkwasserversorgung
zustandig; zu diesem Zweck stellt
das OFOR private Betreiber ein, bei
denen es sich um juristische Personen
handeln muss, die die Gewinnung,
die Wartung und die Abnahme
(Abrechnung, Inkasso, Buchfiihrung)
der Trinkwasserversorgung sicherstellen.
Der Zugang zu Trinkwasser lag zum 31.
Dezember 2017 in landlichen Gebieten
bei 91 %, in stadtischen Gebieten
dagegen bei 98,8 %, wo der Anteil der
Hausanschlisse bei 90,3 % lag.

Im Senegal ist der Rechts- und
Regulierungsrahmen  fur den

Wohnungsmarkt komplex und schliel3t
mehrere institutionelle Akteure ver-
schiedener Ministerien ein. Neben dem
Gesetz 64-46 vom 17. Juni 1964 Uber
die Grund- und Bodenreform und dem
Gesetz 96-07 vom 22. Marz 1996 Uber
die Ubertragung von Befugnissen auf
die Regionen, Gemeinden und landli-
chen Gemeinschaften gibt esim Senegal
immer noch gebrauchliche, informelle
Praktiken, welche schwer zu vermeiden
sind. Um die Flachennutzung in den
Stadten zu planen, hat der Staat seit
der Kolonialzeit stadtische Masterplane
(PDU) erstellt; in der Hauptstadt Dakar
gibt es solche Plane seit 1946. Daruber
hinaus engagiert sich die 6ffentliche
Hand seit 1970 bei der Erschlielfung von
bewirtschafteten Grundstlcken (par-
celles assainies und ZACs), der Schaffung
von preiswertem Wohnraum (SICAP und
SN-HLM) und der Unterstitzung privater
Wohnungsbaugenossenschaften.

Die Wohnungspolitik basiert seit 2009
aufeinem sektoralen Schreiben, das den
Zugang zu angemessenem Wohnraum
fur die Mittelschicht und benachteiligte
Bevolkerungsgruppen erleichtern soll. Im
Allgemeinen hat das sektorale politische
Schreiben fur den Wohnungssektor
das Ziel, den stadtischen Raum durch
die Entwicklung und Anwendung gee-
igneter Planungsinstrumente (PDU) auf
nachhaltige Weise zu entwickeln, um
nicht nur MaBnahmen umzusetzen, die
den Zugang zu Wohnraum erleichtern,
sondern auch die Bedingungen fur die
Ausubung verschiedener wirtschaftli-
cher, sozialer und kultureller Tatigkeiten

Der Senegal hat auch spezifische
Programme auf den Weg gebracht, um
dringende oder besondere BedUrfnisse
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im Wohnungsmarkt zu berucksichtigen.
Dabei handelt es sich um: i) die stad-
tischen Bebauungsplane, i) Programme
zur Entwicklung sanierter Grundstucke,
i) die Restrukturierung und Legalisierung
informeller Siedlungen, iv) die Férderung
von Wohnungsbaugenossenschaften, v)
den “Jaxaay-Plan” im Zusammenhang
mit den Uberschwemmungen, vi) das
Programm “100.000 Wohnungen”.

Die fur den Hauserbau verwendeten
Materialien stammen aus dem Inland
(Zement, DUnensand, Beton usw.)
und aus Importen (Elektrozubehdr,
Sanitaranlagen, Aluminium, Glas,
Keramik, Holz und Holzprodukte
usw.). Der hohe Anteil an importierten
Produkten hat zur Folge, dass sich jeder
Preisanstieg auf dem internationalen
Markt automatisch in den Baukosten
niederschlagt. Im Senegal sind
Beschaffungsmarkt und Landerwerb
noch immer vom informellen Sektor
gepragt. Das Fehlen einer Registrierung,
die hohe Anzahl von Zwischenhandlern
sowie die Komplexitat und Langwierigkeit
der Registrierungsverfahren fUhren zu
erheblichen Unterschieden bei den stad-
tischen Wohnungspreisen.

Die Finanzierung des Sektors erfolgt
weitgehend durch den Bankensektor
im Zusammenhang mit dem Erwerb
von Grundstlcken, dem Kauf, dem Bau
oder dem Ausbau von Wohnungen. Die
Finanzierungsempfanger sind jedoch
meist Arbeitnehmer des formellen
Sektors, die Uber Sicherheiten verfligen,
die informelle Akteure nicht in ausre-
ichendem MaRe haben. Daruber hinaus
schliefen die hohen Zinssatze und das
Fehlen stabiler langfristiger Mittel einen
grofBen Teil der Arbeitnehmer aus dem

formellen Sektor aus (der abtretbare
Lohnanteil ist geringer als die zurtickzu-
zahlenden Annuitaten).

Die Kombination der oben genannten
Faktoren (unzureichende Finanzierung,
unzureichend erschlossene Grundsticke,
hohe Kosten fur Baumaterialien, kom-
plexer gesetzlicher Rahmen, Dominanz
des informellen Sektors) macht es schwi-
erig, in groBem Umfang Wohnraum zu
erschwinglichen Preisen zu schaffen,
sodass es in Dakar ein Wohnraumdefizit
von 150.000 und im ganzen Land von
350.000 gibt.

Das Ministerium fur Stadtplanung,
Wohnungsbau und o6ffentliche
Gesundheit hat 2020 das "Senegal Zero
Slums Programme” ins Leben gerufen,
das zum Ziel hat, Slums bis 2035 zu
beseitigen und die Entstehung neuer
Slums zu verhindern. Nach Angaben
der nationalen Statistikbehdrde hat
sich die Verstadterungsrate im Senegal
innerhalb von 50 Jahren verdoppelt: Sie
stieg von 23 % im Jahr 1960 auf Uber
46 % im Jahr 2018. Dieses rasche und
schlecht geplante Wachstum hat in den
meisten senegalesischen Stadten zur
Entstehung von Barackensiedlungen
auf nicht bebaubaren Flachen gefuhrt,
die stadtischen Risiken ausgesetzt sind
und sich nicht fur den Wohnungsbau
eignen. Slums machen fast 40 % des ges-
amten Wohnungsbestands im Senegal
aus und verfugen Uber einen schlechten
Zugang zu stadtischen Einrichtungen
und Dienstleistungen. Die in diesen
Gebieten lebende Bevdlkerung ist mit
naturlichen Risiken im Zusammenhang
mit dem Klimawandel, Unsicherheit,
Zusammenleben auf engem Raum und
massiver Arbeitslosigkeit konfrontiert,
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insbesondere junge Menschen
und Frauen. Das Programm Zero
Slums ist ein sektor- und institu-
tionsUbergreifendes Programm mit
dem Ziel, das Lebensumfeld und die
Lebensbedingungen von mehr als
4.000.000 Menschen, d. h. von mehr als
500.000 Haushalten, die in Slums leben,
bis 2035 zu verbessern.

Um dieses Ziel zu erreichen, ist das
Programm in vier Malinahmenbereiche
untergliedert mit einem besonderen
Fokus auf den Bau von 100.000
Wohneinheiten in den nachsten funf
Jahren. Die Zielgruppen dieses Projekts
wurden wie folgt festgelegt: i) 50 %
der Wohnungen sind fur Antragsteller
mit einem monatlichen Einkommen
von weniger als 450.000 CFA-Francs
bestimmt; ii) 20 % der Wohnungen
sind fur Senegalesen der Diaspora,
d. h. fur Emigranten; iii) und 30 % fur
Antragsteller mit hdheren Einkommen,
um eine soziale Vielfalt zu fordern, aber
auch um Ungleichheiten abzubauen. Im
Dezember 2019 wurde Uber die Webseite
https://www.100000logements.com/
eine Online-Registrierungskampagne
fur einen Zeitraum von offenbar nicht
mehr als drei Monaten gestartet; die
Kampagne wurde kurzlich im August
2021 neu initiiert.

Zugang fur Ruckkehrende

Das einzige Aufnahmezentrum fur
rickgekehrte  Migranten/-innen im
Senegal befindet sich in der Region
Tambacounda, im Stden des Landes,
etwa 490 km von der Hauptstadt
Dakar entfernt. Migranten/-innen, die
auf dem Landweg ankamen, hielten
sich dort vorlUbergehend auf, bevor
sie ihr endgultiges Ziel ansteuerten.
Das Migrant Response and Resource
Centre (MRRC) in Tambacounda bietet
seit Oktober 2018 Dienstleistungen
fur Migranten an. Es wurde offiziell im
Dezember 2018 eingeweiht, nachdem
ein hoher Bedarffestgestelltwurde. Seit
April 2021 ist das MRRCjedoch aufgrund
der geringen Anzahl an Riickkehrenden
in die Region geschlossen, was
mit den Reisebeschrankungen zur
Verhinderung der Ausbreitung von
COVID-19 zusammenhangt.

In Dakar, wo die RuckfUhrungsflige
ankommen, gibt es kein
Aufnahmezentrum, aber IOM
Senegal hat eine Vereinbarung mit
einem ortlichen Hotel getroffen, um
bei Bedarf eine vorubergehende
Unterbringung zu ermdglichen, bevor
die Migranten/-innenanihrendgltiges
Ziel zurlckkehren. In diesem Fall kann
ein normaler Verlegungsantrag an
Movement Operations Dakar gesendet
werden.

4: Sozialwesen

Sozialwesen

Der Emerging Senegal Plan (PSE) raumt
dem Sozialschutz im Rahmen seiner
zweiten Aktionslinie “Humankapital,
Sozialschutz und nachhaltige
Entwicklung” mit drei strategischen
Zielen hohe Prioritat ein: i) Starkung der
sozialen Sicherheit von Arbeitnehmern
und Rentnern; ii) Verbesserung der
soziobkonomischen Bedingungen
vulnerabler Gruppen; iii) Ausweitung
des Sozialschutzes auf den informel-
len Sektor sowie vulnerable Gruppen
durch die EinfUhrung einer universellen
Gesundheitsversorgung (CMU).

Die nationale Sozialschutzstrategie
(SNPS) aus dem Jahr 2005 wurde 2016
aktualisiert, um auch die Vorstellungen
des PSE zu berucksichtigen. Sie basiert
auf den Erfolgen, die wahrend des
Umsetzungszeitraums der vorheri-
gen Strategie (SNPS/GRC 2005-2015)
erzielt wurden, sowie auf den fest-
gestellten Defiziten im Sozialschutz,
den strategischen Entscheidungen des
Staates und den Lehren aus interna-
tionalen Erfahrungen. Diese Strategie,
die auf einem «Lebenszyklus»-Ansatz
basiert, zielt darauf ab, das gesamte
Sozialschutzsystem integrativer zu
gestalten, indem ein groRerer Anteil der
einkommensschwachen und vulnerablen
Menschen einbezogen wird.

AuseinerPrifungderSozialschutzsysteme
und -programme geht hervor, dass die
Sozialschutzsysteme und -programme
Sozialversicherungsmechanismen
umfassen, zu denen alle beit-
ragsabhangigen und beitragsahnlichen
Mechanismen gehoren, und ander-
erseits Sozialhilfemechanismen, die
nicht beitragsabhangig sind. Eine dritte

Kategorie umfasst den Zugang zu
Beschaftigungsprogrammen und eine
vierte Kategorie schliel3lich unterschei-
det Malinahmen, die sich an bestimmte
Personengruppen richten, und zwar
durch Leistungen, die individuell ange-
passt werden und den Kriterien der
Sozialhilfe entsprechen.

Sozialversicherungssysteme

Das senegalesische Sozialversicherungs-
system deckt alle Risiken
auller Arbeitslosigkeit ab. Das
Krankheitsrisiko wird nicht durch das
Sozialversicherungsgesetzbuch (Gesetz
73.37 vom 31. Juli 1973) abgedeckt,
sondern durch die Bestimmungen des
Arbeitsgesetzes, die sich aus dem Gesetz
Nr. 75-50 vom 3. April 1975 (Uber die
Sozialversicherungstrager) ergeben.

Im senegalesischen Kontext umfasst
die Sozialversicherung beitragsfinan-
zierte Systeme, die durch Beitrage
der Leistungsempfanger und ihrer
Arbeitgeber im Rahmen der for-
malen Sozialversicherungssysteme
finanziert werden; sie umfasst auch
Sonderregelungen fur Beamte sowie
Krankenversicherungssysteme auf
Gegenseitigkeit, die zur Ausweitung des all-
gemeinen Krankenversicherungsschutzes
beitragen. Der Sozialversicherungsschutz
wird durch eine Beschaftigung erwor-
ben und betrifft nur einen kleinen
Teil der Arbeitnehmer (Beamte und
Arbeitnehmer im formellen Sektor) in
einer Erwerbsbevdlkerung, die stark
von der informellen Wirtschaft und
der Arbeit auf dem Lande gepragt ist.
Diese Sozialversicherungssysteme sind
gesetzlich verpflichtend und gewahren
den Versicherten gegen finanzielle
Beitrdge der Arbeitnehmer und
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Arbeitgeber (Sozialbeitrage) eine Reihe
von Leistungen. An dieser Stelle auch
mit einbezogen wird die Absicherung
von Beamten und Militarangehorigen,
auch wenn diese weitgehend vom
Staat finanziert wird und ohne, dass die
BegUnstigten einen Beitrag leisten.

Die soziale Sicherheit umfasst also meh-
rere Systeme:

Die Absicherung der
Gesundheitsversorgung (allgemein
als "Régime des fonctionnaires”
bezeichnet: Krankengeld,
Familienleistungen (mit relativ gerin-
gen Geldleistungen), Invaliditat,
Hinterbliebenenleistungen und
Berufsrisiken) wird vom Staat Uber-
nommen, der diese sozialen Risiken
fur Zivil- und Militarbeamte selbst
abdeckt. Die Krankenversicherung
fur Staatsbedienstete wird durch
das System der Haushaltsgebuhren
gewahrleistet. Der Staatshaushalt
deckt 80 %, d. h. 4/5 der Kosten,
ohne Arzneimittel. Die 20 %, d. h.
1/5, werden vom Arbeitnehmer
selbst getragen. Es ist jedoch
darauf hinzuweisen, dass die Kosten
fur Arzneimittel nicht durch das
System abgedeckt werden, weshalb
Staatsbedienstete erganzende
Krankenversicherungen  auf
Gegenseitigkeit eingerichtet haben;

Der Nationale Rentenfonds (FNR),
dessen Finanzierung zwischen
dem Staat (Arbeitgeber) und
den Beamten aufgeteilt wird. Die
FNR gewahrt Altersrenten und
deckt auch die Kranken- und
Hinterbliebenenversicherung fur
Beamte im Ruhestand sowie ihre
Ehegatten und Kinder ab.

+ Die Sozialversicherungskasse
(CSS) verwaltet die Branchen
Familienleistungen,
Mutterschaftsleistungen und
Berufsrisiken fur Arbeitnehmer des
privaten Sektors und fur Angestellte
des offentlichen Dienstes. Die CSS
ist eine privatrechtliche Einrichtung
mit staatlichem Auftrag, die
von Arbeitgeberverbanden und
Gewerkschaften verwaltet wird,
wobei der Staat als Arbeitgeber
vertreten ist (nicht beamtete
Arbeitnehmer).

Die Institution de Prévoyance
Retraite du Sénégal (IPRES) verwaltet
die Altersversorgung fur Angestellte
des privaten Sektors und nichtstaat-
liche Bedienstete. Obwohl dies nicht
zu ihrem ursprunglichen Auftrag
gehorte, Ubernimmt IPRES auch
(zu 100 %) die Gesundheitskosten
ihrer BegUnstigten (Rentner und
Ruckkehrende). Inr Status und ihre
Verwaltung sind identisch mit denen
der CSS.

Die Krankenkassen der Unternehmen
(Institutions de Prévoyance
Maladie - IPM) (mit mindestens 100
Beschéftigten) oder der Uberbetrie-
blichen Einrichtungen (Unternehmen
mit weniger als 100 Beschaftigten) ver-
walten die Gesundheitsbranche. Das
Ministerium fUr Arbeit, sozialen Dialog,
Berufsverbande und Institutionelle
Beziehungen hat die Reform der
gesetzlichen Krankenversicherung
(AMO) umgesetzt und eine univer-
selle Gesundheitsversorgung (CMU)
eingefuhrt. Diese Reform, die im Marz
2013 in Kraft getreten ist, verpflichtet
die Arbeitgeber von Unternehmen
mit mehr als 100 Beschaftigten,
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far ihre Mitarbeiter/-innen eine
Krankenversicherung (IPM) zu
grunden oder einen Beitritt zu
ermoglichen, der diesen einen
Krankenversicherungsschutz garantiert.
Diese Institutionen Ubernehmen 40 %
bis 80 % der Kosten, und die Pflege wird
ausschlieBlich von denihnen angeschlos-
senen Leistungserbringern erbracht.

Die IPMs sind autonome Fonds, die
auf Unternehmensebene verwaltet
werden. Sie werden von der Institution
de Coordination de I'"Assurance Maladie
Obligatoire (ICAMO) koordiniert, die seit
Januar 2019 einen Garantiefonds ver-
waltet, der aus den Beitrdagen der IPMs
finanziert wird und fur einen Ausgleich
zwischen ihnen sorgt.

II-) Freiwillige Beitragssysteme

Parallel zu den Sozialversicherungs-
systemen entwickeln sich im
Senegal freiwillige Versicherungen
auf Gegenseitigkeit, die sich in drei
Hauptgruppen unterteilen lassen:

Zusatzversicherungen auf Gegen-
seitigkeit, die haufig von Beamten
abgeschlossen werden fur Leistungen,
die nicht vom Staat abgedeckt
werden (Zusatzversicherungen
fur Staatsbedienstete, Zusatz-
versicherungen fur Zollbeamten/-innen,
Zusatzversicherungen fur
Streitkrafte usw.). Diese gegen-
seitigen  Zusatzversicherungen
erganzen das staatliche System fur
Beamte, das nur 80 % bestimmter
Kosten (Krankenhausaufenthalt,
Untersuchungen, Beratungsgesprache)
abdeckt und Arzneimittelkosten in pri-
vaten Apotheken nicht beinhaltet.

Kommunale Versicherungssysteme auf

Gegenseitigkeit, die als Teil der univer-
sellen Gesundheitsversorgung (CMU)
eingefthrt wurden und auf die landli-
che Bevolkerung und den informellen
Sektor, die von den formalen Systemen
ausgeschlossen sind, ausgerichtet
sind. Bis heute gibt es in dem Land 676
kommunale Versicherungsvereine auf
Gegenseitigkeit, von denen 651 operativ
tatig sind. Diese Versicherungsvereine auf
Gegenseitigkeit sind in Departements-
und Regionalverbanden in einem
nationalen Verband zusammengeschlos-
sen und werden von der CMU-Agentur
(ACMU) unterstutzt.

Die so genannten beruflichen
Gesellschaften auf Gegenseitigkeit, die
von Berufsverbanden des informellen
Sektors organisiert werden, wie z.B. die
soziale Gesellschaft auf Gegenseitigkeit
der Spedition TransVie, oder die von
einem Mikrofinanzierungsnetz unter-
stutztwerden, wie z.B. die Gesellschaft auf
Gegenseitigkeit im Gesundheitswesen
des Spar- und Kreditnetzwerks PAMECAS.

[1I-) Sozialhilfe

Dazu gehodren eine Reihe von beit-
ragsunabhangigen Programmen, die
der Staat mit Unterstltzung externer
Partner durchfuhrt und die sich an
einkommensschwache und vulnerable
Gruppen richten. Diese Programme
unterscheiden sich stark in ihrem
Umfang. Es kann unterschieden werden
zwischen Sozialhilfeprogrammen, die
universellen Systemen ahneln, und sol-
chen Malinahmen, die der Sozialhilfe
zugeordnet werden konnen. Trotz
dieser Unterscheidung bleibt der
Bereich der Sozialhilfe heterogen und
umfasst eine Vielzahl von Programmen
fur den Zugang zu Gesundheit,
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Bildung, Nahrungsmittel- und
Ernahrungssicherheit sowie zur
Armutsbekampfung. Im Grof3en und
Ganzen lassen sich zwei Hauptgruppen
von Programmen unterscheiden:

I1I-1 Universelle Systeme, die sich an die
gesamte Bevolkerung oder an bestim-
mte Personengruppen (Kinder, altere
Menschen usw.) richten, ohne dass die
Unterstdtzung von der soziodkono-
mischen Situation des Einzelnen abhangt;
dies sind

Die medizinischen Hilfspro-
gramme der Universellen
Gesundheitsversorgung (CMU),
die die kostenlose Versorgung von
Kindern im Alter von 0 bis 5 Jahren
auf der Ebene der zustandigen
Gesundheitsamter und -zentren,
Kaiserschnittentbindungen, Dialyse
sowie den Plan SESAME fir
Personen ab 60 Jahren (eingefiihrt
2006) umfassen. Was die Kategorie
der Schler/-innen betrifft, so sind
diese seit dem 1. Januar 2017 bei
der Einschreibung in eine Grund-,
Mittel- oder Sekundarschule autom-
atisch Mitglied einer Krankenkasse
auf Gegenseitigkeit, die sie zu
einem Krankenversicherungsplan
berechtigt: der Universellen
Krankenversicherung (CMU-Eleve).
Die Gebuhrbetragt4.500 CFA-Francs
pro Schuler/-in und Jahr und verteilt
sich wie folgt: 3.500 CFAF werden
von der Krankenversicherung bezu-
schusst und 1.000 CFAF zahlen der/
die Schiler/-in selbst.

Zugang zu Bildungsprogrammen
(Vorschulerziehung, Schulunterricht,

Schulkantinen und Stipendien
fur die Hochschulbildung), auch
wenn einige dieser Programme
in benachteiligten landlichen und
stadtnahen Gebieten stattfinden.

Ernahrungssicherungs- und
Ernahrungsprogramme, die auf alle
von Krisen betroffenen Haushalte
abzielen, da sich diese Haushalte vor
den Ereignissen nicht unbedingt in
einer vulnerablen oder armlichen
Situation befanden.

I11-2) Programme, die ebenfalls uni-
verseller Natur sind, deren Leistungen
jedoch auf als einkommensschwach
eingestufte Bevolkerungsgruppen
beschrénkt sind (das Programm ist
universell, da es sich an alle Personen
innerhalb dieser Zielgruppe richtet).
Diese Kategorie entspricht den sozialen
Sicherheitsnetzen. In diese Kategorie
fallt das 2014 ins Leben gerufene
“Programme National des Bourses
de Sécurité Familiale” (PNBSF), das
316.940 Haushalten bzw. rund 2.440.450
Einzelpersonen eine vierteljahrliche
Beihilfe von 25.000 CFA-Francs bietet.
Die Haushalte, die vom PNBSF profi-
tieren, sowie eine wachsende Zahl an
Sozialhilfeprogrammen werden durch
das einheitliche nationale Register
(RNU) identifiziert, das eine wichtige
Entwicklung im Bereich der Sozialhilfe
im Senegal darstellt. Das PNBSF und
das RNU sind zwei zentrale Elemente,
um die herum nach und nach die ver-
schiedenen Sozialhilfeprogramme
organisiert werden. Ziel ist es,
Haushalten, die dauerhaft von Armut
betroffen sind, ein integriertes Paket
anzubieten, das Geldtransfers,
Zugang zu Gesundheitsleistungen
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und Unterstdtzung fur produktive
Tatigkeiten umfasst, um der Armut zu
entkommen. Haushalte, die von PNBSF
profitieren, werden automatisch bei
der CMU registriert und erhalten ihre
Gesundheitsausgaben von den kom-
munalen Versicherungsvereine auf
Gegenseitigkeit erstattet. Menschen, die
miteiner Behinderunglebenundim Besitz
des Ausweises fur Chancengleichheit
(CEQ) sind, sind Begunstigte des PNBSF
und werden auch von der CMU erfasst.

IV-) Soziales Handeln und natio-
nale Solidaritat Einige Programme
kdnnen mit beitragsunabhangigen
kategorischen Regelungen verglichen
werden, die sich an ganz bestimmte
Bevolkerungsgruppen richten, z. B. an
Frauen, die Opfer von Gewalt geworden
sind, an gefahrdete Kinder, an Menschen
mit Behinderungen usw. Andere richten
sich an die Allgemeinheit und an die
breite Offentlichkeit. Wiederum andere
richten sich an arme Haushalte und
Einzelpersonen, werden aber nur auf
deren Wunsch hin tatig. Diese Programme
organisieren die nationale und sogar
lokale Solidaritat zugunsten der am stark-
sten Benachteiligten, wobei die lokalen
Behorden eine immer wichtigere Rolle
spielen, da sie die am meisten gefahr-
deten Haushalte und Einzelpersonen
schitzen und unterstutzen.
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Zugang fur Ruckkehrende

Nach Ablauf dieser Frist mussen sie die
notwendigen Schritte unternehmen,
damit ihr Haushalt als schutzbeddurftig
eingestuft und in das einheitliche
nationale Register eingetragen wird,
damit sie die Familienbeihilfe oder
andere Arten von Sozialhilfe auf
nationaler oder lokaler Ebene erhalten
konnen.

Um von der universellen
Krankenversicherung zu profitieren,
kénnte der ruckkehrende Migrant
von sich aus die notwendigen Schritte
einleiten, um einer Krankenkasse auf
Gegenseitigkeit in seiner stadtischen
oder landlichen Gemeinde beizutreten.
Zu diesem Zweck gelten die folgenden
Bedingungen fur die Mitgliedschaft:

i) mindestens 21 Jahre alt zu sein
(fir den Inhaber des Ausweises); ii)
den Mitgliedsbeitrag entrichtet zu
haben; iii) zwei (02) Identitatsfotos
vorzulegen; iv) sich zu verpflichten,
die Beitrage fur sich und seine
Angehorigen regelmallig zu zahlen,
je nach gewahlter Option (jahrlich,
halbjahrlich oder vierteljghrlich); v) die
Satzung und die internen Regelungen
des Versicherungsvereins auf
Gegenseitigkeit zu akzeptieren.

Der Jahresbeitrag belduft sich auf
7.000 CFA-Francs pro Person und Jahr,
die vom Staat zu 50 % subventioniert
werden, d.h. 3.500 CFA-Francs fur die
Personen, die dazu finanziell in der
Lage sind. Fur bedurftige Personen ist
das Abonnement kostenlos (100 %-ige
Subvention).

Mit der Einrichtung eines einheitlichen
nationalen  Registers  wurde die
Methodik fir die Erfassung von
schutzbedurftigen Haushalten
erheblich verbessert, da das Nationale
Amt fur Statistik und Demografie,
das von Anfang an (2013) an den
Malinahmen beteiligt war, seit 2015
ausschlieBlich ~ fur diese Tatigkeit
zustandig ist. Die Verlasslichkeit
und Transparenz des Ansatzes wird
dadurch  gewahrleistet, dass aus
den verflgbaren quantitativen und
qualitativen Daten eine Punktzahl
ermittelt wird, die es ermaoglicht,
eine  objektive  Einstufung  der
Haushalte auf der Grundlage ihres
Gefahrdungsgrades vorzunehmen.

Es sei darauf hingewiesen, dass meh-
rere Ministerien an diesen Initiativen
beteiligt sind, darunter das Ministerium
fir Gesundheit und Soziales, das
Ministerium fUr Frauen, Familie,
Gleichstellung und Kinderschutz sowie
das Justizministerium.

Rentensystem

Das senegalesische Altersrentensystem
besteht aus zwei obligatorischen
Systemen:

Die Institution de Prévoyance
Retraite du Sénégal (IPRES), in der die
Beschaftigten des privaten Sektors,
die nicht-staatlichen Bediensteten
und die Beschaftigten der lokalen
Behorden versichert sind.

Die Nationale Pensionskasse (FNR),
in der Zivil- und Militarbeamte ver-
sichert sind.

Das Altersversorgungssystem wird
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hauptsachlich durch Beitrage auf alle
Bezlge finanziert.

1) IPRES

IPRES ist fur zwei Rentensysteme
zustandig, die auf einer Methode der
Punkteverteilung basieren:

Das allgemeine Altersversorgungs-
system (R.G.R) fur Beschaftigte
des privaten Sektors, der
Kommunalverwaltungen und der
offentlichen Einrichtungen.

Das Zusatzsystem leitende
Angestellte (R.C.C.) fur leitende
Angestellte.

IPRES verwaltet auch die Rente flur
inlandische Arbeitnehmer (R.E.M.).

Die Voraussetzungen fur den Bezug einer
IPRES-Rente sind: i) Alter von 60 Jahren (55
Jahre bei Schwerarbeit); i) Beendigung
jeglicher Erwerbstatigkeit; iii) mindestens
1000 Rentenpunkte oder mindestens 10
Beitragsjahre. Seitdem 1. Januar 2017 erh-
alten Rentnerinnen und Rentner, die 1 000
Basispunkte oder mehr oder weniger als
120 Beitragsmonate erreicht haben, eine
lebenslange Rente. Rentner/-innen, die
weniger als 1000 Basispunkte und weniger
als 120 Monate erreicht haben, erhalten
eine einmalige Zahlung.

2) Die EN.R.

FUur Beamte gilt der Grundsatz,
dass jede/r Beamte/-in, der/die die
Voraussetzungen in Bezug auf das Alter
und das Dienstalter erfullt, einen Antrag
auf Ruhegehalt stellen kann, um seine/
ihre Ruhegehaltsanspriche geltend zu
machen.

Wer kann eine Beamtenpension
beantragen?

- Jede/r Beamte/-in, der/die die im Statut
festgelegte Altersgrenze erreicht hat

oder wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt wurde.

- Jede Beamtin, die mindestens 15
Dienstjahre vollendet hat und Mutter von
mindestens dreiKindern ist, mit sofortiger
Anspruchsberechtigung.

Schutzbedurftige Gruppen
Das Ausfullen des Formulars

Zugang fur Ruckkehrende

In Anbetracht ihres ungeeigneten
sozio-beruflichen Hintergrunds (der
GrofRteil sind junge Menschen, die
vor ihrer Migration im informellen
Sektor gearbeitet haben) sollten sich
Rickkehrende, die eine Altersrente
beziehen mochten, an das IPRES
oder an Versicherungsgesellschaften
wenden, um sich beraten zu lassen,
sobald ihr Reintegrationsprozess gut
angelaufen ist.

“Schutzkriterien” durch die
Schutzabteilung des IOM-Landerburos
ermoglicht es, Ruckkehrende in
einer vulnerablen Situation zu iden-
tifizieren und sie bei den (sozialen,
psychosozialen und wirtschaftlichen)
Reintegrationsprozessenim Rahmen des
EUTF-Projekts zu unterstutzen.

Um die Unterstutzung zu erhalten,
auf die er/sie Anspruch hat, muss der/
die Ruckkehrer/-in = je nach Art der
beantragten Unterstutzung - den
Mitarbeiter/-innen von IOM Dakar
(mindestens) die folgenden Dokumente
vorlegen:

a. Einkommensgenerierende
Tatigkeit: Geschaftsplan,
Proformarechnung (fUr bendtigte Waren
und Dienstleistungen), Mietvertrag (im



4 Sozialwesen

Falle der Vermietung eines Geschafts),
Ausweis des Lieferanten;

b. Transport (“Taxi”, “Mototaxi"):
Fahrzeugschein, Fuhrerschein, beglaub-
igter Kaufbeleg, gultige Versicherung;
C. Miete des Hauses: Mietvertrag,
Quittungen;

d. Medizinische Versorgung:
arztliche  Verschreibung und
Untersuchungsbefund oder
Rontgenbilder, Proformarechnung usw.
Sobald die Zahlung erfolgt ist, sollte
der Ruckkehrende dem IOM-Personal
die Rechnung, den Vertrag oder den
Kaufnachweis vorlegen und eine
Empfangsbestatigung unterschreiben.

5 Bildung

Allgemeines zur Bildung

Im Senegal gibt es im Allgemeinen zwei
Arten von Bildungsangeboten, formale
und nicht-formale Bildung, innerhalb
derer es zwei Arten von Schulen gibt:
offentliche (gekennzeichnet durch
kostenlose Bildung, die alle 14 Regionen
abdeckt und vom Staat angeboten wird)
und private (konfessionell oder sakular).

I-) Formale Bildungsangebote

Der formale Bildungssektor umfasst
mehrere Stufen und Arten von Bildung.

I-1) Vorschulerziehung fur Kinder im Alter
von 3 bis 5 Jahren. Im Jahr 2019 umfasst
die Vorschulbevdlkerung 735.984 Jungen
(51,2 %) und 701.177 Madchen (48,8 %),
insgesamt also 1.437.161.

Die Bruttoeinschulungsquote liegt bei
17,6 %, wobei es Unterschiede zwischen
den 14 Regionen des Landes gibt; sie
schwankt unter den Akademien zwischen
5,5 % und 38,7 %, und nur 6 haben
eine Quote, die Uber dem nationalen
Durchschnitt liegt.

Die Zahl der 2019 untersuchten
Vorschulen belief sich auf 3.581, von
denen 44,1 % privat, 40,6 % offentlich
und 15,3 % kommunal waren. Der ¢ffen-
tliche Sektor wird durch das Dekret Nr.
2010-547 vom 30. April 2010 von der
Nationalen Agentur fur Kinder und
Kleinkinder (ANPECTP) verwaltet. Die
Agentur ist zustandig fur die Krippen fur
Kleinkinder, die ¢ffentlichen Kindergarten
und die fruhkindliche Einrichtungen oder
kommunalen Kindertagesstatten.

[-2) Der Grundschulunterricht dauert 6
Jahre und ist grundsatzlich fur Kinder
im Alter von 7 bis 12 Jahren vorgesehen.
Der Lehrplan fur die Grundschule

gliedert sich in drei Stufen: die erste
Stufe: der Einfihrungskurs (CI) und der
Vorbereitungskurs (CP); die zweite Stufe:
der Grundkurs des ersten Jahres (CE1)
und der Grundkurs des zweiten Jahres
(CE2); die dritte Stufe: der Mittelkurs des
ersten Jahres (CM1) und der Mittelkurs
des zweiten Jahres (CM2). Der Lehrplan
ist durch das Certificat de Fin d'Etudes
Elémentaires (CFEE) zugelassen.

Im  Jahr 2019 liegt die
Bruttoeinschulungsrate (GER) in der
Grundschule bei 84,9 % (78,4 % fur
Jungen und 91,6 % flr Madchen). Die
Gesamtzahl von 2.171.967 Schulern in
der Primarstufe setzt sich hauptsachlich
aus oOffentlichen Schulern (82,9 % der
Gesamtzahl) zusammen, wahrend 16,8
% auf den privaten Sektor und 0,2 % auf
den kommunalen/vereinseigenen Sektor
entfallen.

[-3) Sekundarschulbildung

Sieistin zwei Zyklen unterteilt: ein erster
Zyklusvon 4 Jahren, der die Altersgruppe
von 12 bis 15 Jahren umfasst (allgemeiner
Sekundarschulabschluss), von der sech-
sten bis zur zehnten Klasse reicht und mit
dem Brevet de Fin d'Etudes Moyennes
(B.F.E.M.) abgeschlossen wird; ein zweiter
Zyklusvon 3Jahren (fur Schiler/-innenim
Alter von 16 bis 18 Jahren), bei dem es sich
um allgemeine Sekundarschulbildung
handelt, die von der zweiten bis zur letzten
Klasse dauert und mit dem Baccalauréat-
Diplom abgeschlossen wird.Im Jahr 2019
betragt die Bruttoeinschulungsquote in
der allgemeinen Mittelstufe 49,8 % und
33,2 % in der Sekundarstufe (S.82).

[-4) Berufliche und technische Ausbildung
(FPT) Im formalen System werden
FPT-Programme in der Sekundarstufe
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und auf hoherer Ebene angeboten.
In der Sekundarstufe wird die FPT
in technischen Gymnasien sowie in
Berufsbildungszentren angeboten und
bereitet die Schuler auf eine berufliche
Tatigkeit oder eine Berufsausbildung auf
hoherem Niveau vor.

Im Jahr 2019 verfugt die berufliche und
technische Bildung Uber ein Netz von 406
funktionierenden o6ffentlichen und pri-
vaten Einrichtungen, von denen 70,44 %
im privaten Sektor und 29,56 % im offen-
tlichen Sektor angesiedelt sind. Dieses
Netzist durch ein Gefalle zwischen den 14
Regionen gekennzeichnet, wobei in der
Hauptstadt Dakar 120 Einrichtungen, d.
h. fast ein Drittel der Gesamtzahl, konz-
entriert sind.

Das Ministerium fur Beschaftigung,
Berufsbildung und Handwerk zahlt fur
2019 100.738 Schuler/-innen, davon
54.540im offentlichen Sektor und 46.198
im privaten Sektor. Die Tatsache, dassim
selben Jahr die Zahl der Schiler/-innenin
der allgemeinbildenden Schule und in der
allgemeinbildenden Sekundarschule bei
1.086.197 lag, verdeutlicht die Schwache
der beruflichen und technischen
Ausbildung im Vergleich zur allgemeinbil-
denden Schule, obwohl sie ein wichtiges
Instrument zur Beschaftigungsforderung
junger Menschen ist.

[-5) Hochschulbildung: Sie wird an
Universitaten und Hochschulen fur
Schdiler/-innen mit Abitur angebo-
ten und deckt, insbesondere dank
des privaten Hochschulangebots,
immer breitere Wissensbereiche ab.
Diese Hochschulstrukturen bereiten
auf die hochsten Abschlisse (Master,
Doktorat) vor und haben zunehmend
Partnerschaften mit Universitdaten auf

der ganzen Welt (Afrika, Westeuropa,
Nordamerika, Japan usw.).

Um das Bildungsangebot zu diversifizie-
ren, hat der Staat seit 2003 im Rahmen
des formalen Angebots franzosisch-ara-
bische Schulen etabliert. Dabei handelt
es sich um Bildungseinrichtungen, in
denen Arabisch und Franzosisch unter-
richtet werden, sogenannte Dualitaten,
woher sie ihren Namen erhalten haben.
Franzosisch-arabische Schulen befin-
den sich hauptsachlich in stark religios
gepragten Gebieten, in denen die
Ablehnung der formalen Schulbildung
staatliche Bildungsbemuhungen lange
Zeit behindert hat. Die Gesamtzahl der
franzosisch-arabischen Schiler/-innenin
der allgemeinbildenden Schule wird fur
2019 auf 23.905 geschatzt, das sind 3,2
% der Gesamtzahl.

I[I-) Das Angebot an nicht-formaler
Bildung

Nicht-formale Bildung ist jede
Bildungsaktivitat, die aullerhalb des
etablierten formalen Bildungssystems
organisiert wird und dazu bestimmt
ist, identifizierbaren Personengruppen
und Bildungszielen zu dienen. Sie kann
sich an Menschen jeden Alters richten.
Im senegalesischen Kontext wird das
nicht-formale Bildungsangebot wie folgt
klassifiziert:

- Alphabetisierungskurse: sind beliebte
Initiativen, die darauf abzielen, Lesen
und Schreiben in den Landessprachen
und/oder Arabisch zu lehren und
somit den Erwerb grundlegender
Schreibkenntnisse fur alle Altersgruppen,
auch fur Erwachsene, zu sichern.
Diese Alphabetisierungsinitiativen
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werden hauptsdchlich von lokalen
Nichtregierungsorganisationen (NGOs)
und kommunalen Organisationen
(CBOs) mit Unterstltzung von inter-
nationalen NGOs und verschiedenen
Finanzpartnern durchgefuhrt. Fur
das Jahr 2019 sind 15.450 Personen in
funktionalen Alphabetisierungskursen
eingeschrieben, 96 % davon sind Frauen.

- Die Community Basic Schools (CBS)
stehen fUr ein weiteres Bildungsmodell,
das sich an Kinder im Alter von 9-14
Jahren richtet, die entweder keine
Chance hatten, in den formalen Sektor
einzutreten, oder ihn zu frih verlassen
haben. Die Dauer des Studiums betragt
4 Jahre. Die Unterrichtssprachen sind die
Landessprachen und Franzésisch.

- Die Daara sind traditionelle religitse
Bildungseinrichtungen. Die Daara
waren eine der ersten Strukturen der
Grundbildung, die fur die Erziehung und
Sozialisierung der Kinder im Senegal ver-
antwortlich waren und sind weitgehend
mit den religiésen und braderlichen
Traditionen des Landes verknUpft. Es gibt
verschiedene Arten von Daara (saisonal,

mit Internat, und mit Unterbrechungen).
Eine 2016 verdffentlichte Pilotstudie, die
vom Ministerium fUr nationale Bildung
(MEN) mit Unterstttzung von UNICEF
und der Deutschen Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
durchgefuhrt wurde, identifizierte
4.771 Daara im gesamten Senegal mit
insgesamt 287.367 Schuler/-innen.
Die Grundschulbildung und die all-
gemeine mittlere Bildung bilden den
Grundzyklus, der insgesamt zehn
Jahre dauert. Dieser Grundzyklus stellt
den obligatorischen Zyklus dar, der im
Gesetz 2004-37 vom 15. Dezember 2004
zur Anderung und Ergdnzung des natio-
nalen Bildungsorientierungsgesetzes Nr.
91-22 vom 16. Februar 1991 vorgesehen
ist. In Artikel 3a dieses Gesetzes heil3t
es: "Die Schulpflicht gilt fur alle Kinder
beiderlei Geschlechts im Alter von 6 bis
16 Jahren”. Betrachtet man jedoch die
Bruttoeinschulungsraten in der Grund-
und Mittelschule, so wird deutlich, dass
das Gesetz in der Realitat nicht ganzlich
wirksam ist.

Kosten, Studienkredite und Stipendien
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Nach dem Gesetz 2004-37 ist die 6ffentli-
che Bildung theoretisch kostenlos. In der
Praxis tragen die Eltern im Allgemeinen
durch Gebuhren, die einmal pro Schuljahr
an die Elternvereinigungen gezahlt
werden, zum Betrieb der Schule bei. Diese
Gebuhren sind auf Grundschulebene
niedriger oder werden dort nicht erho-
ben, wo die lokalen Behérden (Mairies)
auf der Grundlage staatlicher Mittel den
Schulen Schulmaterial zur Verfugung
stellen; diese Mittel sind von Kommune
zu Kommune unterschiedlich. In der
Mittel- und Oberstufe betragt die Gebuhr
fur die Einschreibung von der 6. bis zur
12. Klasse 10.000 CFA-Francs und deckt
die Kosten fur die Schilerversicherung,
interne Reparaturen, padagogische
Mittel und wissenschaftliche Mittel.
Fur die Prtfungsklassen fallen zusat-
zliche Kosten von 2.000 CFA-Francs fur
die 3. Klasse und 6.000 CFA-Francs fur
die Abschlussklasse an. Es sei darauf
hingewiesen, dass in einigen Schulen
die Einschreibegebuthren 10.000 CFA-
Francs Ubersteigen konnen; in diesem
Fall mUssen die Mitglieder des internen
Verwaltungsausschusses der Schule den
Zuschlag genehmigen.

Im Primar- und Sekundarbereich gibt
es kein Stipendiensystem. Obwohl der
Staat seit 2014 Anstrengungen unter-
nommen hat, um die Schiler/-innen
mit Schulblchern auszustatten, sind
die Defizite nach wie vor betrachtlich,
und die Uberwiegende Mehrheit der
Schuler/-innen muss von ihren Eltern mit
Schulmaterial und Schulblchern versorgt
werden.

Im Jahr 2020 liegt das Verhaltnis von
Franzosisch-und Mathematiklehrblchern
pro Schuler/-in in den 16 Akademien

der 14 Regionen des Landes bei durch-
schnittlich 0,8 (fur Franzosisch haben nur
3 Akademien das Verhaltnis von einem
Lehrbuch pro Schiler/-in erreicht, fur
Mathematik sind es 2 Akademien).

Daruber hinaus ist die Hochschulbildung
im offentlichen Sektor kostenlos, sofern
man eine Gebuhr von 25.000 bis
75.000 FCFA zahlt. Der senegalesische
Staat vergibt Uber das Ministerium
fur Hochschulbildung, Forschung
und Innovation, insbesondere
Uber die Direktion fur Stipendien,
Studienbeihilfen, d. h. Stipendien,
Zuschusse und Zulagen an Studierende,
die die erforderlichen Voraussetzungen
erfullen. Die Vergabekriterien wurden
durch das Dekret Nr. 2014-963 vom 12.
August 2014 und die Verordnung 00532
vom 15.01.2015 festgelegt. Je nach Art
des gewahrten Stipendiums kdnnen
die Bedingungen fur die Vergabe des
Stipendiums variieren.

Exzellenzstipendien und Vollstipendien
werden ausschlieBlich aufder Grundlage
der Leistungen der Schiler/-innenin der
Abiturprufung vergeben.

FUr ein Exzellenzstipendium im
Ausland kommt jede/r Schuler/-in
in Frage, der/die im laufenden Jahr
das Abitur abgelegt hat, an einer
Hochschule eingeschrieben ist und
im allgemeinen Auswahlverfahren
die Auszeichnung “Trés Bien”,
“Bien” oder “Laureat” erhalten
hat. Aullerdem werden Zuschusse
und verschiedene Kosten uber-
nommen, wie z. B.: jadhrliche
Ausrustungskosten, Erstattung
der Wettbewerbsgebthren fur das
zweite Jahr der Vorbereitung bis zu
500.000 FCFA
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Alle Absolventen des laufenden
Jahres, die an einer Hochschule ein-
geschrieben sind, die den Vermerk
Assez-Bien erhalten haben, die durch
ein Auswahlverfahren/einen Test in
Schulen und Instituten zugelassen
wurden oder die ein Stipendium der
Kooperation erhalten haben, konnen
das volle Stipendium (40.000 FCFA
pro Monat, d.h. ca. 60 €) in Anspruch
nehmen.

Gemald dem Dekret Nr. 2014-963 vom
12. August 2014 und den erganzen-
den Dekreten wird ein Halbstipendium
(20.000 FCFA pro Monat) an alle
Abiturienten/-innen der S1-, S3-, S4-, S5-,
T1-, T2- und F6-Reihe vergeben, die kein
Exzellenz- oder Vollstipendium erhalten.
FUr die Reihen S2, S2A, G, STEG ist ein
Durchschnitt von mindestens 10,50/20
beim Baccalauréat erforderlich, wahrend
fur die Reihen L (L1, L2, L, LAR, LA) ein
Durchschnitt von mindestens 10,90/20
erforderlich ist.

Zusatzlich zu diesen drei Arten von
Stipendien kann das Stipendienreferat
Sozialstipendien an Studierende
vergeben, die i) Waisen sind oder
bedurftige Eltern haben, ii) eine korper-
liche Behinderung haben, iii) oder
an chronischen Krankheiten leiden
(Sichelzellenanamie, Hamophilie,
Diabetes usw.), wobei bei gleicher sozialer
Lage das Bildungskriterium Vorrang hat.

Anerkennung auslandischer Abschlusse

Es gibt zwei Formen der Anerkennung:
die berufliche Anerkennung und
die akademische Anerkennung. Die

berufliche Anerkennung wird vom
Ministerium fur den offentlichen
Dienst festgelegt. Die Bedingungen
sind in der Geschaftsordnung der
Kommission fur die Anerkennung,
Klassifizierung und Gleichwertigkeit von
Hochschuldiplomen (CRCE) festgelegt.
Die akademische Anerkennung wird
entweder von der Generaldirektion fur
das Hochschulwesen (DGES) oder von
der Cheikh Anta Diop Universitat Dakar
(UCAD) in Ubereinstimmung mit den fol-
genden Dekreten erteilt

Erlass Nr.77-010 vom 04. Januar 1977
zur Festlegung des Verzeichnisses
der Titel und Diplome, die als Ersatz
fur das Abitur zugelassen sind,
geandert durch die Erlasse Nr.
80-514 vom 21. Marz 1980 und Nr.
95-212 vom 23. Februar 1995;

Dekret Nr. 77-1096 vom 8.
Dezember 1977 zur Festlegung
des Verzeichnisses der Titel, die als
Aquivalent fir ein oder mehrere
Jahre Hochschulausbildung fur die
Einschreibung an den Fakultaten der
UCAD zugelassen sind.

Die Pressemittelung n°0003377 UCAD/
RECT/SG/DAJ vom 01. April 2020 legt
die Bedingungen fur die Zulassung
von Antragen auf Anerkennung der
Gleichwertigkeit an der UCAD fest.
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Zugang fur Ruckkehrende

Statistiken aus der Profilerhebung
unter rickkehrenden  Migranten/-
innen zeigen, dass ihr Bildungsniveau
relativ niedrig ist. Von einer Stichprobe
von 677 Ruckkehrenden zwischen
Oktober 2020 und Juli 2021 hatte ein
Drittel der Ruckkehrenden (29,9 %)
eine religiése Ausbildung (Koran), 25 %
eine Grundschulausbildung, 30 % eine
Sekundarschulausbildung und nur 5 %
der Rickkehrenden (56/677) gaben an,
eine héhere Ausbildung zu haben.

Im Allgemeinen mdchten nur wenige
Migranten/-innen nach ihrer Ruckkehr
in ihr Heimatland ihr  Studium
wieder aufnehmen; sie bevorzugen
vielmehr eine rasche wirtschaftliche
Reintegration, um eine umfassende
Reintegration zu erreichen.

Wenn ein/e Migrant/-in jedoch wieder
in die Primar- oder Sekundarstufe
zurlckkehren  mochte, ware die
einfachste Madglichkeit, sich fur eine
Abendschule anzumelden, da er oder
sie wahrscheinlich die Altersgrenze
Uberschritten hat. Hierbei handelt es
sich um Kurse, die nach der normalen
Schulzeit (ab 18.00 Uhr) von Fachleuten
oder Freiwilligen kostenlos oder gegen
eine geringe GebUhr angeboten
werden. Wenn der/die Migrant/-in
sein/ihr Studium an einer Hochschule
fortsetzen mochte, kann er/sie dies
an Ooffentlichen Universitaten und
Berufsschulen oder an privaten
Instituten und Schulen tun (unter dem
Vorbehalt, dass die Gleichwertigkeit
ihrer Diplome festgestellt wird).

6 Kinder

Allgemeine Situation von Kindern

Im Jahr 2013 verabschiedete der
Senegal eine nationale Strategie fur
den Kinderschutz, deren Hauptziel
darin besteht, ein nationales System
einzurichten, um aus den bestehenden
Praktiken und Grenzen der senegale-
sischen Kinderschutzpolitik zu lernen.
Sie basiert auf zwei strategischen Zielen.

+ Einrichtung eines integrierten
nationalen Schutzsystems, das
MalRnahmen umfasst, fur die in
erster Linie der Staat verantwortlich
ist, um in Partnerschaft mit allen
Akteuren ein neues integriertes
nationales Kinderschutzsystem zu
schaffen.

Unterstitzung und Forderung
eines positiven sozialen Wandels
zur  Bereitstellung flexibler
Dienstleistungen und MaBnahmen,
die Familien, Gemeinschaften
und der Zivilgesellschaft zugute
kommen.

Dabei handelt es sich um ein geschlos-
senes und koordiniertes Vorgehen
dreier (03) Schlusselministerien, nam-
lich des Ministeriums fur Frauen, Kinder
und weibliches Unternehmertum,
des Justizministeriums sowie des
Ministeriums fur Gesundheit und soziale
Malnahmen.

Die Bevdlkerung Senegals wird fur 2019
auf 16.209.125 geschatzt, von denen
mehr als die Halfte (52,8 %) junger als 20
Jahre altist. Die demografische Struktur
des Senegal ist daher stark von der
Jugend gepragt. Die Bruttogeburtenrate
betragt 34 bei einem durchschnittli-
chen jahrlichen Bevolkerungswachstum
von 2,5 % auf der Grundlage einer

Fruchtbarkeitsrate von 4,7 Kindern pro
Frau,wobeimehrals 75 % der Bevolkerung
unter 35 Jahre alt ist und sich somit im
vollen reproduktiven Alter befinden. Laut
EDS 2019 betragt die Sauglings- und
Kindersterblichkeitsrate (Sterblichkeit
von Kindern unter funf Jahren) 370
fur den Funfjahreszeitraum vor der
Erhebung. Laut Weltbankstatistiken
gingen 2015 44,7 % der Kinder im Alter
von 7 bis 14 Jahren einer Arbeit nach; die
Uberwiegende Mehrheit von ihnen war
in der Landwirtschaft (86,5 %) und als
unbezahlte Familienhelfer/-innen (85,5
%) tatig. Die Geburtenregistrierungsrate
wird fur die Altersgruppe 2-4 Jahre auf
79,3 % geschatzt und ist in stadtischen
Gebieten (92,7 %) hoher als in landli-
chen Gebieten (70,7 %). Der EDS 2019
zufolge ist die Praxis der weiblichen
Genitalverstimmelungim Senegalimmer
noch weit verbreitet. 25 % der Frauen
zwischen 15 und 49 Jahren sind davon
betroffen, die meisten von ihnen (84,9
%) wurden vor ihrem flnften Lebensjahr
verstimmelt. Neben diesen Praktiken
gibt es noch andere Erscheinungen wie
hausliche Gewalt, Kindesmissbrauch in
der Familie und sexuelle Gewalt in allen
Lebensbereichen, die ein erhebliches
Ausmal’ zu haben scheinen, aber nicht
hinreichend bekannt sind, obwohl es
einige Daten gibt, die es ermdglichen,
dieses besorgniserregende Phdnomen
Zu betrachten.

(Nicht-)staatliche Akteure, die sich mit
dem Wohlergehen und den Rechten von
Kindern befassen

Was die institutionellen Akteure im
Bereich der Kinderrechte und des
Kinderschutzes im Allgemeinen betrifft,
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so gibt es neben dem Ministerium fur
Frauen, Familie, Gleichstellung und
Kinderschutz und seinen internationalen
Partnern (UN-Agenturen und internatio-
nale NGOs wie Save the Children, World
Vision, Child Fund, SOS-Kinderddrfer, Plan
International usw.) auch viele lokale NGO
und CSO, die in diesem Bereich tatig sind.
Die Nationale Koalition der Vereinigungen
und NGOs fur Kinder (CONAFE Senegal)
ist eine Dachorganisation, die mehr
als hundert Organisationen und
Vereinigungen vereint, die im Bereich
des Kindesschutzes tatig sind. Sie wurde
2004 gegrundet und istim Prinzip in allen
14 Regionen vertreten; sie “fUhrt ihre
Aktionen im Rahmen von Befragungen,
Lobbyarbeit, Einflussnahme und
Uberwachung der Einhaltung der
Menschenrechtskonventionen, ins-
besondere der Rechte des Kindes,
und der Einhaltung der von den
Staatsoberhduptern und den NGOs
eingegangenen Verpflichtungen durch”.

Zugang fur Ruckkehrende

Im Rahmen des EUTF-Projekts sind
die Verfahren fur Kinder, die mit ihren
Eltern oder Erziehungsberechtigten
zurUckkehren, ziemlich vereinfacht,
da sie unter dem Schutz ihrer Eltern
oder Erziehungsberechtigten stehen
und daher die verschiedenen Arten
von Unterstitzung (insbesondere im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich)
in Anspruch nehmen kdnnen. FUr
unbegleitete Minderjahrige gelten die
Ublichen Verfahren, einschlieBlich des
Ausfullens des RLF1-Formulars und
der Feststellung des Kindeswohls, bis
die Eltern oder Erziehungsberechtigten
wieder das Sorgerecht erhalten.

Die Statistiken fur 2013 haben sich
sicherlich positiv entwickelt, aber die
Umsetzung dieser nationalen Strategie
ist immer noch gerechtfertigt, wenn die
Situation der Kinder anhand der folgen-
den Statistiken betrachtet wird.

7 Kontakte

Délégation Générale a I'Entre-
prenariat Rapide des Femmes
et des Jeunes (DER)

Point E, Immeuble Djaraf, Dakar
4221338592200
contact@der.sn
https://www.der.sn/

Association Samu Social
Contribuer a améliorer la si-
tuation des enfants de la rue
a Dakar. Président : Xavier
EMMANUELLI

Ouakam Extension, BP 24410
Dakar RP-Sénégal, +221 33 860
2806

Chambre de Commerce d'In-
dustrie et d’Agriculture

1 Place de I'Indépendance,
Centre-ville, Dakar

+221 3388976 80
4221338239363
https://www.cciad.sn/
cciad@orange.sn

Ministére De L'urbanisme,
Du Logement Et De L'hygiene
Publique /Société Immobiliére
du Cap-Vert (SICAP)

Place de I'Unité Africaine -
Avenue Habib Bourbuiba, BP :
1094 Dakar, Sénégal
338651600

Ministére de I'Education
Nationale

+221 3384954 54

+221 338218930
https://www.education.sn
men@education.sn

Le Programme Sénégalais
pour I'Entrepreneuriat des
Jeunes (PSE-))

Central Park (ex 4C) - Bureau
N°311 - DAKAR
+22133.823.71.23
info@psej.net
https://www.psej.net/

Caisse de Sécurité Sociale
(CSS)

Directeur : Assane SOUMARE
Place de I'OIT Rond-point
Colobane, BP 102 Dakar,
Sénégal

+221 338891989

+221 338236775
https://www.secusociale.sn

Ministere De L'urbanisme,
du Logement et de L'hygiéne
Publique

Sphere Ministérielle Du 2eme
Arrondissement, Batiment B2,
Diamniadio, BP :

+221 338691526
https://www.urbanisme.gouv.
sn

Délégation Générale a la
Protection Sociale et a la
Solidarité Nationale
+22133889 17 35
http://www.social-protection.
org

Ministere de I'enseignement
Supérieur, de la Recherche et
de I'Innovation

Sphére Ministérielle du 2eme
arrondissement de Diamniadio
BP 36005, Dakar-Sénégal
+22133889 81 31,4221 33822
45 63, https://www.mesr.gouv.
sn

Institution de Prévoyance
Retraite du Sénégal (I.P.RE.S.)
22, Avenue Léopold Sédar
SENGHOR, Dakar Plateau, BP
161 CP : 18524 Dakar, Sénégal
+221 338399191

+221338399101

Agencenationalechargéedela
Promotion del'Investissement
Directeur : Mountaga SY

52 - 54 Rue Mohamed V

BP 430 CP 18524 Dakar RP
Sénégal, +221 33849 05 55
+221 33 823 94 89, https://in-
vestinsenegal.com/apix/
infos@apix.sn

Ministere De L'urbanisme,
Du Logement Et De L'hygiéne
Publique/ Société Nationale
des Habitations a Loyer
Modéré (SNHLM)

Rue 34 Colobane x rue El Hadji
Falilou Mbacké, BP 401, Dakar,
Sénégal, +221 33 889 60 00 /
+221 338896116

Agence de la Couverture
Maladie Universelle (ANACMU)
Cité Keur Gorgui, Immeuble El
Hadji Serigne Mérina SYLLA,
Dakar.

+221 33859 15 15, http://www.
agencecmu.sn, +221 33 889 17
35, http://www.social-protec-
tion.org

Ministere de I'Emploi

Sphere ministérielle, arron-
dissement 2, batiment C,
Diamniadio

+221338657070
+221338657070
http://www.mefpai.gouv.sn
mfpaa@mfpaa.gouv.sn
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Ministerium fur Gesundheit
und Soziales

Fann Résidence, Rue Aimé
Césaire
00221338694242/3386942
69/ 33869 42 38

+221 3386942 49
informatique@sante.gouv.sn /
webmaster@sante.gouv.sn

Das Pasteur-Institut in Dakar
Directeur : Dr Amadou SALL
Adresse : 36, Avenue Pasteur,
B.P. 220 - DAKAR
+221338399200
+221338399210
pasteurdakar@pasteur.sn
http://www.pasteur.sn

Ministerium fir Gesundheit
und Soziales/

Avenue Cheikh Anta DIOP, Fann
BP 5035, Dakar, Sénégal.
+2213386918 18
+2213382509 009, https://www.
chnu-fann.com E-mail: chnu-
fann@chnu-fann.sn

Ministerium fir Wirtschaft,
Finanzen und Planung/
Nationale Agentur flr Statistik
und Demografie

Directeur : Tamsir FAYE

Bd du Président Habib
Bourguiba, Dakar

+221 338691982
contact@anpej.sn

Ministerium far
Beschaftigung, Berufsbildung
und Berufsausbildung.
Directeur : M. Sanoussi DIAKITE
SIPRES 1, lot 2 - 2 Voies Liberté
6 extension VDN

+221 338279251
onfp@onfp.sn
http://www.onfp.sn

Ministerium fir Gesundheit
und Soziales
Coordonnateur : Docteur
Alioune Badara LY

Hopital de Fann, a coté du
Centre Anti Poison (CAP) BP:
16098 Dakar FANN (Sénégal)
+221 338271413
+22133827 1413

Institut fir Gesundheits-
forschung, epidemiologische
Uberwachung und Ausbildung
(IRESSEF)

Président Directeur Général :
Pr Souleymane MBOUP, 4 Rue
2 D1 pble urbain de Diamniadio
/ BP :7325 Dakar, Sénégal

Ministerium fir Gesundheit
und Soziales/

Centre Hospitalier
Psychiatrique de Thiaroye
Directeur : Luc DIONOU

Km 18 route de Rufisque, BP
20833, Thiaroye-Sénégal.

+221 33879 80 80 / +221 33
87960 66

Ministerium fuar Wirtschaft,
Finanzen und Planung/
Nationale Agentur fur Statistik
und Demografie
Directeur: Allé Nar DIOP
Adresse : Rocade Fann Bel-air
Cerf-volant. BP 116 Dakar RP,
Dakar, +221 33 869 21 39
statsenegal@ansd.sn

Ministerium fur Jugend/
Das Programm der
landwirtschaftlichen
Gemeinschaftsdoménen
(PRODAC)

Sacré-Ceeur Pyrotechnie Cité
Gorgui Villa n°06, +221 33 824
29 13 - +221 33 864 41 94,
prodac@prodac.sn,

Ministerium fir Gesundheit
und Soziales

Directeur : Mamadou BEYE
Mermoz Sud VDN Lotissement
Ecole Police, Dakar, cité Karak,
BP : 28216 Dakar Médina
(Sénégal)

+221 33869 8252
+221-338249676

Zentrum fldr mentale
Gesundheit DALAL XEL
(Regionen Thiés und Fatick)
Thiés Km2 route de Saint-Louis,
BP 35 Thies, Sénégal, +221 33
951 61 69 , https://www.da-
lalxelthies.wordpress.com

Ministerium far
Beschaftigung, Berufsbildung
Sphére ministérielle - Bloc C -
Ter Etage - Arrondissement II
- Diamniadio - Dakar, +221 33
865 71 09, https://pie-emploi.
info/marche-de-lemploi/ direc
tion.emploi@mefpai.gouv.sn

Agentur flr Eingliederung
und landwirtschaftliche
Entwicklung

Directeur : El Hadji Malick SARR
Lot 36 Sicap Mermoz, sur la
VDN - Dakar

+22133859 06 60
https://anida.sn/

Ministerium far
Beschaftigung, Berufsbildung
Directrice : Mame Aby SEYE
Sacré Ceeur Keur Gorgui - Lot
N°R133, BP : 45855 Dakar -
SENEGAL « Immeuble Yaye
Marietou FALL » Dakar

+221 33 869 25 80,
contachttps://3fpt.sn/
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Ministerium fur Frauen,
Familie, Gender und
Kinderschutz

Rue Amadou Assane NDOYE,
BP 4050, Dakar, Sénégal
+22177 3388935
http://www.femme.gouv.sn,
contact@famille.gouv.sn

SOS Kinderdorf

Directeur : Abdoulaye SARR
Dakar 45424, BP 728 Dakar,
Sénégal

+221 338247682
https://www.sos-villages-d-en-
fants.ca
sos-senegal@sos-senegal.org

Das Ginddi-Zentrum
Directrice : Maimouna BALDE
Adresse : Front de Terre, villa
N°82,

Tel : +221 33 827 89 80

E-mail : centreginddi@hotmail.
fr

Justizministerium
Directrice : Awa NDOYE DIOUF
Route du front de terre, Dakar

Empire des enfants
Directeur administratif : Eric
ALAPINI

Adresse : 17 Avenue Malick
SY Angle 12, BP 62043, Dakar,
Sénégal

+221 338422155
https://empiredesenfants.sn
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MaBnahmen vor einer Riickkehr

Dokumente: Beantragen oder ver-
langern Sie den Reisepass bei der
Botschaft oder den konsularischen
Vertretungen des Senegals.

Geburtsurkunde: Beantragen Sie
bei der zustandigen Behorde eine
Geburtsurkunde fur Kinder, die im
Gastland geboren wurden.

Gesundheitsversorgung:
Nehmen Sie eine vollstandige
medizinische Akte (Anamnese)
mit, insbesondere wenn Sie sich
in arztlicher Behandlung befin-
den. Vergewissern Sie sich, dass
die Medikamente, die eingenom-
men werden, im Senegal erhaltlich
sind. Ruckkehrende kénnen auch
einige Medikamente mit sich
fUhren, aber die Anzahl ist durch
Zollbestimmungen begrenzt.

Arbeitszeugnis/ Empfehlungs-
schreiben: Fordern Sie nach
Maoglichkeit ein Arbeitszeugnis
oder ein Empfehlungsschreiben
Thres/ -er friheren Arbeitgebers/
-inan.

Bildung: Lassen Sie sich ein
Schulzertifikat geben, sollte Ihr
Kind oder Ihre Kinder im Gastland
die Schule besucht haben. Bringen
Sie zudem Ausbildungsnachweise,
die Sie im Gastland erworben
haben, mit.

MaRBnahmen nach einer Riickkehr

Jobsuche oder Grindung eines
Unternehmens: Suchen Sie
nach den Unternehmen, die fur
Sie von Interesse sein konnten
(wo Sie Thre Fahigkeiten nutzen
kénnen).Far Orientierungs- und
Schulungs-malRnahmen kénnen
Sie sich an staatliche und nicht-
staatliche Einrichtungen wenden.
FUr Unternehmensgrindungen
konnen Sie die zustandigen staat-
lichen Stellen kontaktieren. (APIX,
Industrie- und Handelskammer
und Landwirtschaftskammer)

Gesundheitsversorgung: Suchen
Sie sich eine/n Arzt/Arztin, der/die
Ihre Behandlung in einem o6ffentli-
chen oder privaten Krankenhaus
Ubernehmen kann.

Bildung: Suchen und wahlen
Sie geeignete Schulen fur
die Ausbildung der Kinder in
Anbetracht der Tatsache, dass der
offentliche Sektor kostenlos ist.

Dokumente: Wenn die Reise
mit einem Pass oder einer
Ausreisegenehmigung erfolgt
ist, muss der/die Migrant/-in die
entsprechenden Formalitaten erle-
digen, um einen Personalausweis
oder Reisepass zu erhalten.



