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Allgemeines zur 
Gesundheitsversorgung
Das algerische Gesundheitssystem 
besteht aus öffentlichen Krankenhäusern 
und Polikliniken, die im ganzen Land tätig 
sind, sowie aus einem schnell wachsenden 
öffentlichen Sektor. Der private Sektor 
ist nicht kostenlos. Für Einzelpersonen 
ist die primäre Gesundheitsversorgung 
durch medizinische Hilfe und 
Dienstleistungen in öffentlichen 
Krankenhäusern und Polikliniken kosten-
los, unabhängig von der offiziellen 
Deckung durch die Krankenversicherung.

Das nationale Kranken versicherungssys-
tem deckt 90 % der gesamten 
Bevölkerung ab. Im Rahmen des öffen-
tlichen Krankenversicherungssystems 
haben besonders schutzbedürftige 
Bevölkerungsgruppen wie Arme, Kinder 
und ältere Menschen Anspruch auf eine 
kostenlose Gesundheitsversorgung, 
während wohlhabendere Bürger nach 
einer abgestuften Skala teilweise für 
ihre Gesundheitsversorgung zahlen 
müssen. Nach den Gesundheitsreformen 
der 1990er Jahre, die darauf abzielten, 
die Ausgaben und die Nachfrage des 
Sektors besser zu steuern, beschloss 
die algerische Regierung, in effiziente 
Gesundheitszentren und Kliniken zu 
investieren, die gegen eine geringe 
Gebühr betrieben werden und eine 
größere Abdeckung bieten, anstatt in 
teure Krankenhäuser zu investieren. 
Außerdem wurde der Sektor für mehr 
Privatkliniken im ganzen Land geöffnet.

Medizinische Einrichtungen
Nach Angaben des algerischen 
Gesundheitsministeriums gab es 

2019 in Algerien 18 Centre Hospitalo-
Universitaire (CHU), im Vergleich zu 13 
im Jahr 2004. Im Jahr 2019 umfassten 
die CHU-Einrichtungen 13.755 Betten. 
Ein CHU kann mehrere Krankenhäuser 
umfassen. Derzeit gibt es:
•	 18 Centre Hospital-Universitaire CHU 

(Universitäres Krankenhauszentrum) 
10 CHU in der Region Zentral, 4 
in der Region Ost, 4 in der Region 
West, leicht zu finden auf https://
mapcarta.com/N4464145693 für 
jedes CHU,

•	 297 öffentliche Krankenhäuser,
•	 273 lokale 

Gesundheitseinrichtungen,
•	 1708 Polikliniken,
•	 6226 Gesundheitszentren,
•	 575 private Einrichtungen, davon 

26 Kliniken und Krankenhäuser 
und 369 Diagnosezentren,

•	 in Algerien gab es insgesamt 
23.563 private Praxen, 9.751 spe-
zialisierte und 7.298 allgemeine 
Praxen sowie 6.514 Zahnarztpraxen,

•	 insgesamt über 242.000 
Fachkräfte im Gesundheitswesen 
allein im öffentlichen Sektor,

•	 Bau von 40 zusätzlichen öffentlichen 
und spezialisierten Krankenhäusern 
und 422 freien Einrichtungen.

Zugang zu medizinischen Einrichtungen 
für Rückkehrer:innen
Zunächst müssen sich Rückkehrer:innen 
bei der Poliklinik ihres Wohnbezirks 
anmelden (oder ummelden), um 
die vom Staat garantiereten kosten-
losen Leistungen der medizinischen 
Grundversorgung in Anspruch 
nehmen zu können. Der Zugang ist 
kostenlos, es wird lediglich ein gülti-
ger Personalausweis oder Reisepass 
benötigt. Falls der/die Rückkehrer:in im 
Ausland medizinisch behandelt wurde, 
muss er/sie die Krankheitsgeschichte in 
französischer oder englischer Sprache 
vorlegen.
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Medikamente und Kosten
Die Arzneimitteldatenbank in Algerien ist 
als App verfügbar, die über folgenden Link 
im Android App Store kostenlos herunt-
ergeladen werden kann: https://play.
google.com/store/apps/details?id=com.
youcefb.saba.dzmedic&hl=fr&gl=US.
Weitere Informationen über Apotheken 
können auf der PharmNet Website unter 
folgendem Link abgerufen werden: 
http://pharmanet-dz.com/.
Zusätzliche Informationen finden 
Sie auf der offiziellen Website des 
Gesundheitsministeriums: 
http://sante.gov.dz/.
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Allgemeines zum Arbeitsmarkt

Die algerische Wirtschaft wuchs 2014 um 
4%, verglichen mit 2,8% im Jahr 2013. Das 
registrierte Wachstum wurde hauptsäch-
lich durch den sich erholenden Öl-und 
Gassektor angetrieben. Für das Jahr 2015 
wird ein weiteres Wirtschaftswachstum 
von 3,9% und für das Jahr 2016 von 4,1% 
prognostiziert.

Mit seinen enormen Devisenreserven aus 
dem Öl- und Gassektor verfügt Algerien 
über ein echtes Potenzial zur Steigerung 
seines Wirtschaftswachstums. Eine 
Entwicklungsstrategie, die auf ein stärk-
eres und nachhaltiges Wachstum abzielt, 
würde mehr Arbeitsplätze, insbesondere 
für junge Menschen, schaffen und den 
bestehenden Wohnungsmangel im Land 
lindern. Die nationale Wirtschaftsstrategie 
soll den Prozess der Diversifizierung 
der Wirtschaft, beginnend mit dem 
Nicht-Öl-Sektor, neu beleben und gle-
ichzeitig die für den Strukturwandel 
der Wirtschaft erforderlichen Reformen 
vertiefen. In diesem Zusammenhang 
hat Algerien die Jugend durch die 
Umsetzung von nationalen Programmen 
für Unternehmensgründungen und 
Kleinunternehmen gefördert.

Arbeitsplatzsuche

Das staatliche Programm im öffen-
tlichen Dienst, die Umsetzung der 
Beschäftigungspolitik und der aktiven 
Arbeitsmarktprogramme (ALMPs) fällt 
in den Zuständigkeitsbereich mehrerer 
Abteilungen und/oder

Agenturen, die zwei Ministerien 
unterstellt sind. Dementsprechend 
arbeiten die Nationale Agentur für 
Arbeit ANEM (Agence Nationale de 
l’emploi), die Nationale Agentur zur 

Förderung der Jugendbeschäftigung 
ANSEJ (Agence nationale de soutien à 
l’emploi des jeunes) und die Nationale 
Arbeitslosenkasse CNAC (Caisse natio-
nale d’assurance-chômage) mit dem 
Ministerium für Arbeit, Beschäftigung 
und soziale Sicherheit zusammen. Die 
Agentur für soziale Entwicklung ADS 
(Agence de developpment social) und die 
Nationale Agentur für die Verwaltung von 
Mikokrediten ANGEM (Agence national 
de gestion de micro-credit) arbeiten mit 
dem Ministerium für nationale Solidarität 
zusammen. Diese Agenturen sind auf 
lokaler Ebene in der Verwaltung vertre-
ten, insbesondere durch Zweigstellen 
der Abteilung für Beschäftigung 
im Staat (Wilaya) (Ministerium für 
Arbeit, Beschäftigung und soziale 
Sicherheit) und der Abteilung für soziale 
Maßnahmen (Ministerium für nationale 
Solidarität). Die von diesen Einrichtungen 
erbrachten Dienste lassen sich in zwei 
Hauptgruppen unterteilen: Dienste zur 
Linderung sozialer Spannungen (ANEM 
und ADS) und Dienste zur Schaffung von 
wirtschaftlichen Aktivitäten (ANSEJ, CNAC 
und ANGEM).

Des Weiteren gibt es auch private 
Plattformen, die Stellenanzeigen 
veröffentlichen. Dazu zählen die fol-
genden: www.Emploitic.com und www.
Ouedkniss.com.

Arbeitslosenunterstützung

Der nationale Arbeitslosen-
versicherungsfonds (CNAC) verwaltet 
die Leistungen bei Arbeitslosigkeit, die 
Unterstützung von Unternehmen in 
Schwierigkeiten bei der Durchführung 
von Entlassungsverfahren, die 
Unterstützung bei der sozioökon-
omischen Eingliederung sowie die 

Unterstützung bei der Aufnahme einer 
Erwerbstätigkeit für Arbeitslose über 30 
Jahre.

Darüber hinaus hat die Regierung 
eine Arbeitslosenversicherung einge-
führt, die Leistungen für werden 
an Arbeitnehmer:innen bietet, die 
ihren Arbeitsplatz unfreiwillig aus 
wirtschaftlichen Gründen aufgrund 
eines Personalabbaus oder einer 
Einstellung der Tätigkeit durch den/die 
Arbeitgeber:in verlieren. Die Höhe der 
Leistungen schwankt zwischen 12000 
DZD und 18000 DZD.

Damit der/die Versicherte Anspruch auf 
Arbeitslosengeld hat, müssen folgende 
Punkte einschlägig sein:

•	 Sie haben einen unbefristeten 
Arbeitsvertrag (CDI) und sind gelistet 
als Arbeitnehmer:in, der/die aus 
wirtschaftlichen Gründen entlassen 
werden soll,

•	 Sie müssen mindestens 3 Jahre 
lang Mitglied sein, davon 6 
Beitragsmonate,

•	 Sie stehen unmittelbar vor dem 
Abbruch der Arbeit,

•	 Sie sind seit mindestens zwei 
Monaten bei der nationalen 
Arbeitsagentur (ANEM) als arbeits-
suchend gemeldet,

•	 Sie haben kein Arbeits-oder 
Ausbildungsangebot abgelehnt,

•	 Sie haben ihren Wohnsitz in Algerien,

•	 Registrieren Sie sich und legen Sie 
einen Ordner mit Geburtsurkunde, 
Arbeitslosigkeitsbescheinigung, 
Wohnsitzbescheinigung, Kopie des 
Abschlusses oder einer anderen 

beruflichen Qualif ikation vor: 
Personen mit einem Abschluss 
(Lizenz und Master) erhalten bis zu 
30.000 DA pro Monat, Personen 
ohne Abschluss 15.000 DA.

Weiterbildung

Algerische Rückkehrer:innen haben 
Zugang zum Bildungssystem und 
können entsprechend ihrem Bildungs- 
und Berufsniveau eine zusätzliche 
technische oder berufliche Ausbildung 
erwerben, auch wenn sie die Schule vor 
dem Abschluss abgebrochen haben. Das 
Ministerium für berufliche Bildung und 
Ausbilung hat zu diesem Zweck mehrere 
öffentliche Zentren eingerichtet und pri-
vaten Zentren erlaubt, die Umsetzung 
der Pläne der algerischen Jugend zu 
unterstützen.

Informationen zur Anmeldung und zu den 
verfügbaren Ausbildungsmöglichkeiten 
am Berufsausbildungsinstitut gibt es 
auf https://www.mfep.gov.dz/ oder 
zur Fortsetzung des Studiums und zur 
Erlangung besserer Noten auf 
https://www.onefd.edu.dz/.
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Allgemeines zur Wohnsituation

Die Wohnsituation in Algerien hängt 
von der Lage ab. Diese kann variieren 
zwischen Stadt und städtischem Gebiet, 
Industriegebiet oder länglicher Gegend. 
Die Mietpreise hängen von der Lage und 
der jeweiligen Gegend in Algerien ab. In 
ländlichen Gegenden liegen die Preise 
für eine Wohnung mit zwei Räumen bei 
25.000 DZD/Monat (160,36 EUR/Monat), 
für eine Wohnung mit 3 bis 5 Zimmern 
in Hauptstädten können die Preise dage-
gen auf bis zu 230,000 DZD / Monat ( 
1475,40 EUR/Monat) steigen. Gleiches 
gilt für bekannte sichere Gegenden, 
dabei kann es sogar noch teurer werden, 
abhängig von der Lage und der Anzahl 
der Zimmer, etc.

Um eine Sozialwohnung auf 
Gemeindeebene zu beantragen, sollten 
Sie folgende Kriterien erfüllen:

•	 Sie müssen verheiratet sein und 
mit der Großfamilie gemeinsam in 
einem Haus mit drei Zimmern oder 
weniger oder zur Miete wohnen,

•	 Sie müssen angestellt sein und ein 
Gehalt von weniger als 24000 DZD 
(140 EURO) beziehen oder arbeitslos 
sein,

•	 Sie müssen die algerische 
Staatsangehörigkeit haben und 
einen Personalausweis besitzen,

•	 Sie müssen sich anmelden unter 
Vorlage eines Dossiers mit den oben 
genannten Sozialangaben.

Für weitere Informationen wenden Sie 
sich an Ihr Sozialamt in Ihrer jeweiligen 
Gemeinde (APC).

Für Sozialvermietung und Verkauf auf 

dem Level von AADL über die Website 
http://www.aadl.com.dz/ müssen fol-
gende Voraussetzungen vorliegen: 
Anstellung und ein Gehalt zwischen 
24,000 DZD (160 EURO) und 100,000 DZD 
(641,74 EUR). Der Unterschied zwischen 
Sozial- und AADL-Wohnraum besteht 
darin, dass man um sich für AADL-
Wohnraum bewerben zu können nicht 
verheiratet, jedoch angestellt sein muss.

Weiteren Wohnraum kann man durch 
die Immobilienagenturen finden, die 
man abhängig vom Aufenthaltsort 
über das Internet oder in den 
Gemeindeverzeichnissen finden kann.

Wohnungssuche

In Algerien gibt es keine Notunterkünfte, 
jedoch Schlafsäle, die pro Nacht 
zu bezahlen sind. Die Preise liegen 
zwischen 500 und 1500 DZD pro Nacht. 
Für Rückkehrer, die nicht zu ihren 
Familien zurückkehren können oder 
keine Unterkunft haben, gibt es einige 
Immobilienagenturen, die Wohnungen 
vermieten. Zudem können sich die 
Rückkehrer um eine Sozialwohnung bew-
erben (siehe oben).

Wohnzuschüsse

Das Ministerium für Arbeit, Beschäftigung 
und soziale Sicherheit und der Nationale 
Fonds für die Aufrechterhaltung der 
sozialen Werke gewährt den Bewerbern 
für den sozialen Wohnunsbau AADL 
aus dem Nationalen Fonds für den 
Wohnungsbau eine Beihilfe in Höhe von 
700,000 DZD (4490.35 EUR). Für weitere 
Informationen besuchen Sie die Website 
www.FNPOS.dz.

Photo: Unsplash, 2021/ Rihab Kaci
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Sozialhilfesystem
Durch das Ministerium für Arbeit, 
Beschäftigung und soziale Sicherheit 
sowie die Nationale Versicherungskasse 
für Angestellte ist der Schutz der 
Begünstigten vor einer Reihe von Risiken 
in Algerien gewährleistet:
•	 M u t t e r s c h a f t s v o r s o r g e : 

Mütter haben während ihres 
Mutterschaftsurlaubs Anspruch auf 
Mutterschaftsgeld. Die Leistungen 
decken die Kosten für medizinische 
und pharmazeutische Versorgung 
während der Schwangerschaft 
und der Geburt des Kindes ab. Sie 
umfassen auch die Kosten für den 
Krankenhausaufenthalt von Mutter 
und Kind, sowie die Erstattung des 
Kranken- und Mutterschaftsurlaubs.

•	 Krankenversicherung: A l le 
Arbei tnehmer und ihre 
Familienangehörigen sind bei der 
staatlichen Krankenversicherung 
versichert.

Der Krankenversicherungsschutz 
umfasst eine Versicherung für 
medizinische Behandlungen und 
eine Versicherung für regelmäßige 
Beihilfen. Sie umfasst die mediz-
inische Behandlung und die 
damit verbundenen Kosten für 
arbeitslose Unterhaltspflichtige, 
Schulkinder bis zu 12 Jahren, 
Adoptivkinder, Verwandte dritten 
Grades, Frauen ohne Einkommen 
unabhängig von ihrem Alter, Kinder 
mit Behinderungen unabhängig 
von ihrem Alter, Menschen mit 
chronischen Krankheiten und die 
Eltern des/der Begünstigten. Die 
Krankenversicherung umfasst 
eine lange Liste mit zum Teil sehr 
kostspieligen Leistungen. Sie 
deckt medizinische Versorgung, 
K r a n k e n h a u s a u f e n t h a l t e , 
Arzneimittel, Zahnbehandlung und 
Zahnsersatz, Geräte, medizinische 
Optik, medizinische Bildgebung, 
biologische Analysen, (berufliche) 

Rehabilitation und thermische oder 
spezielle Behandlungen in spezielle 
Behandlungen in Einrichtungen ab.

•	 Arbeitsunfall: Die Unfallversicherung 
gewährt Arbeitnehmern Anspruch 
auf Entschädigung für finanzielle 
Verluste, die durch einen Arbeitsunfall 
oder eine Berufskrankheit ver-
ursacht werden. Sie gilt für alle 
Kategorien von Arbeitnehmern, 
Schülern, Studenten verschiedener 
Bildungseinrichtungen und Waisen. 
Das Verfahren unterliegt einer 
Kontrolle und einer medizinischen 
Nachuntersuchung, insbesondere 
wenn der Unfall tödlich war oder 
eine Behinderung verursacht 
hat. Berufskrankheiten stehen im 
Zusammehang mit Tätigkeiten und 
Umständen am Arbeitsplatz. Daher 
haben Arbeitnehmer innerhalb bes-
timmter Fristen Anspruch auf die 
Erstattung ihrer Kosten für arbeit-
sbedingte Erkrankungen.

•	 Familienbeihilfe: Die Familienbeihilfe 
ist ein Zuschuss zu den Kosten für 
die Kindererziehung und wird in 
Abhängigkeit vom Einkommen 
der Begünstigten gewährt. 
Sie wird allen verheirateten 
LeistungsempfängerInnen mit 
Kindern unter 17 Jahren und in 
Ausnahmefällen bis zu 21 Jahren 
gezahlt. Der Ausnahmefall tritt nur 
ein, wenn das Kind ein Studium 
absolviert.

•	 Todesfallversicherung: Zweck 
der Todesfallversicherung ist die 
Auszahlung einer Leistung an die 
Angehörigen im Sterbefall. Sie 
wird als Einmalzahlung unmittelbar 
nach dem Todesfall angeboten. Die 
Begünstigten erhalten entweder 
eine Entschädigung für ärztliche und 
chirurgische Kosten, Apotheken- 
und Krankenhauskosten, biologische 
Untersuchungen sowie die Kosten 

für thermische oder spezialisierte 
Behandlungen in Einrichtungen 
für Krenotherapie oder eine 
Geldentschädigung bei vorüberge-
hender und/oder dauerhafter 
Invalidität, die von den Ärzten der 
Sozialversicherungskasse je nach 
Schwere der Behinderung festgelegt 
wird. Genauere Beschreibungen der 
Leistungen und des Verfahrens zur 
Beantragung der Zulagen sowie die 
Kontaktdaten der Geschäftsstelle 
finden Sie auf der Website des 
Nationalen Versicherungsfonds für 
Angestellte: https://cnas.dz/fr/#.

Rentensystem
Der aktuelle Nationale Rentenfonds wurde 
am 02. Juli 1983 eingerichtet und unterlag 
seitdem mehreren Systemänderungen. 
Die grundlegenden Aufgaben des Fonds 
sind die Gewährleistung des sozialen 
Schutzes und der finanziellen Sicherheit 
für eine bestimmte Altersgruppe von 
Rentnern im späteren Leben. Statisiken 
zeigen jedoch, dass ein deutlicher 
Rückgang der Beitragseinnahmen in 
den nationalen Rentenfonds von 90 
Prozent im Jahr 2003 auf 82 Prozent im 
Jahr 2009 zu verzeichnen ist. Dies ist 
vor allem zurückzuführen auf das Jahr 
2005, in dem eine erhebliche Erhöhung 
der Rentenbeiträge beschlossen wurde, 
welche für einige Kategorien eine 
Erhöhung von bis zu 40 Prozent erre-
ichte. Das finanzielle Defizit wird ständig 
mit der Staatskasse ausgeglichen. Das 
Rentensystem erlebte in den Jahren 1994, 
1996, 1997 und 1999 mit der Einführung 
von Gesetzen, die ein breites Spektrum 
von Rentnern umfassen und ihnen einen 
flexiblen Renteneintritt in Bezug auf

Photo: Unsplash 2019/ Christian Weiss
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Allgemeines zur Bildung
Das Bildungssystem in Algerien ist sta-
atliche garantiert und wird von drei 
Ministerien geregelt: dem Ministerium 
für nationale Bildung (NME), das für die 
Vorschule bis zum Gynmasium zuständig 
ist; dem Ministerium für Hochschulbildung 
und wissenschaftliche Forschung 
(MESRS), das für die Universitäten 
in Algerien zuständig ist und dem 
Ministerium für Bildung und Ausbildung 
(MFEP), das für die Einrichtungen 
der Berufsausbildung zuständig ist.
Das Nationale Amt für Fernunterricht und 
– ausbildung (NODE) ermöglicht es den 
Algeriern ihre Schulbildung bis zum Alter 
von 90 Jahren fortzusetzen, wenn sie dies 
wünschen; die Registrierung dafür ist ein-
fach über die offizielle Website möglich. 
Das algerische Hochschulnetz 
zähl t  e inhunder tacht (108) 
Hochschuleinrichtungen, die sich auf 
achtundvierzig (48) Wilayas verteilen 
und das gesamte Staatsgebiet 
abdecken. Dieses Netzwerk besteht 
aus vierundfünfzig (54) Universtitäten, 
neun (09) Universitätszentren, neun-
zehn (19) nationalen Hochschulen und 
fünfzehn (15) Fachhochschulen sowie 
elf (11) Lehererausbildungsstätten.

Anerkennung ausländischer Abschlüsse

Inhaber eines außerhalb Algeriens erwor-
benen Hochschulabschlusses können 
die Gleichwertigkeit ihres Abschlusses 
online beantragen und den Verlauf des 
Verfahrens verfolgen. Das “manuelle” 
Verfahren (Einreichung der Unterlagen 
beim MESRS (DGEFS Sous direction des 
équivalences) wird nicht mehr angewandt. 
Die Anträge auf Gleichwertigkeit können 
ausschließlich online über den unten 
stehenden Link eingereicht werden.

Die von den Inhabern auslän-
discher Diplome vorgelegten 
Dokumente müssen von der zustän-
digen algerischen diplomatischen 
Vertretung sowie der ausstellenden 
Hochschulreinrichtung beglaubigt 
werden, damit ihre Gleichwertigkeit mit 
den algerischen Universitätsdiplomen 
a n er k a nnt  w erd en k a nn .
Websiten:
•	 Ministerium für nationale Bildung: 

https://www.education.gov.dz/fr/,
•	 Ministerium für Hochschulbildung 

und wissenschaftliche Forschung: 
h t t p s : / / w w w . m e s r s . d z ,

•	 MFEP – Ministerium für Bildung 
und Erziehung: 

        https://www.mfep.gov.dz/,
•	 Zulassung ausländischer 

Diplome: https://www.mesrs.dz/
equivalence-diplomes.

d a s  e i n ko m m e n s a b h ä n g i g e 
Rentensystem ermöglichen, bedeu-
tende Änderungen. Im Rahmen des 
einkommensabhängigen Rentensystems 
können drei Kategorien von älteren 
Menschen eine Rente erhalten:

•	 Vorruhestandsrentner: Personen, 
die vor Abschluss von 30 
Arbeitsjahren in Rente gehen,

•	 Personen, die vom Arbeitgeber in 
den Ruhestand versetzt werden,

•	 es existiert letztlich eine relative Rente, 
ohne Berücksichtigung des Alters.

Diese Regelungen garantierten die 
Altersrenten im Allgemeinen und boten 
sozialen Schutz und Sicherheit für eine 
große Zahl von Arbeitnehmern, die von 
Arbeitslosigkeit bedroht waren und das 
Rentenalter von 60 Jahren noch nicht erre-
icht hatten. Diese Regelungen führten 
jedoch zu einem plötzlichen und starken 
Anstieg der Rentnerzahlen. Dadurch ent-
stand ein erhebliches Haushaltsdefizit 
und die Rentenkasse wäre fast bank-
rott gegangen, wenn der Staat nicht 
eingegriffen und Überweisungen aus 
der Staatskasse vorgenommen hätte.

Photo: Unsplash 2016/ Syd Wachs

Sozialwesen Bildung4 5



Allgemeine Situation von Kindern

Das algerische Netzwerk zur 
Verteidigung der Kinderrechte (NADA), 
das sich aus 150 über das ganze Land 
verteilte Vereinigungen zusammen-
setzt, stützt sich bei seiner Bewertung 
natürlich auf die Fortschritte in der 
Gesetzgebung, aber vor allem auf 
die Bewertung des Programms “Ich 
höre dir zu”, das über die gebühren-
freie Nummer 3033 gestartet wurde.

Die Zahlen, die derzeit aktualisiert und im 
ersten Quartal 2017 eingestellt wurden, 
zeigen 20.917 Notrufe von Kindern. 
Davon riefen 5.171 Kinder an, um körper-
lichen und sittenwidrigen Missbrauch zu 
melden. Wegen körperlicher Übergriffe 
und Misshandlungen gingen rund 934 
Anrufe ein. 876 Kinder riefen das NADA-
Netz an, um Hilfe bei Aggression und 
Gewalt im schulischen Umfeld zu erhalten 
und weitere 55 um Inzest zu melden.

Müssen wir uns Sorgen machen? Die 
Antwort lautet automatische ja, es 
ist aber vor allem Handeln angesagt. 
Algerien, das seinen regelmäßigen 
Bericht über die Rechte des Kindes vor 
dem Internationalen Ausschuss für die 
Rechte des Kindes in Genf vorbereitet, 
sollte nicht nur die verabschiedeten 
Gesetze anführen, sondern auch deren 
Anwendung vor Ort und insbesondere 
deren Auswirkungen auf das Leben 
der algerischen Kinder. Dazu meldet 
sich das NADA-Netzwerk erneut mit 
einer Reihe von Empfehlungen zu Wort.

Zu den wichtigsten Empfehlungen gehört 
die Notwendigkeit der Veröffentlichtung 
von umgesetzter Gesetzgebung 

und Durchführungsverordnungen, 
die trotz der Verabschiedung des 
Kinderschutzgesetzes im Jahr 2015 
nur langsam das Licht der Welt 
erblicken. Das Nada-Netzwerk befür-
wortet auch die Notwendigkeit das 
Alter der Rechtsfähigkeit von Kindern 
zu überprüfen und von 10 Jahren auf 
13 Jahre zu verschieben sowie das 
Familiengesetzbuch zu überarbeiten, ein-
schließlich der Artikel 65-66, die sich auf 
das Sorge- und Besuchsrecht beziehen.

Des Weiteren wird auch die 
Überarbeitung der Gesetzesartikel, die 
sich auf die Aufhebung der Kafala bezie-
hen, empfohlen. Dies wird besonders 
empfohlen, wenn das Verfahren 
gesetzmäßig und besonders vorteil-
haft für das Kind ist. Bezogen auf den 
sexuellen Missbrauch von Kindern 
wird die Einführung neuer Artikel im 
Strafgesetzbuch gefordert. Dabei sollen 
die Aussagen der Opfer gegenüber dem 
vom Gericht bestellten Psychologen 
und die Verpflichtung zur Richtigkeit 
des gerichtsmedizinischen Gutachtens 
über die Art und den Grad des sexuel-
len Missbrauchs berücksichtigt werden.

Während sie darauf warten, dass diese 
Empfehlungen berücksichtigt werden, 
machen die Experten auf einen weiteren 
Verstoß aufmerksam: der Freiheitsentzug 
des Kindes bezüglich seiner/ihrer 
Entscheidungen, die bereits von 
seinem/ihren Erziehungsberechtigten 
oder der Gesellschaft vorgegeben ist

Photo: Unsplash 2020/ Daoud Abismail

Indem sie sich auf diesen Punkt konz-
entrieren, stellen sie in der Tat das 
gesamte Konzept der Kindererziehung 
in Frage. Ein Kind zu erziehen bedeutet 
nämlich, es von klein auf darauf vor-
zubereiten, sich dem Leben zu stellen, 
indem es seine Entscheidungen in völ-
liger Autonomie trifft und gleichzeitig 
einen Mehrwert für die Gesellschaft 
erbringt. Die nationale Beauftragte 
für den Schutz und die Förderung von 
Kindern im Premierministerium, Meriem 
Chorfi, die während des Treffens auf 
die Bemühungen Algeriens im Bereich 
des Kinderschutzes einging, leugnete 
nicht, dass es noch viel zu verbessern 
gibt. Sie kündigte die bevorstehende 
Entwicklung einer Datenbank für 
die Rechte des Kindes sowie andere 
Mechanismen an, darunter eine geb-
ührenfreie Nummer, die es ermöglichen 
wird, die verschiedenen Verletzungen 
der Kinderrechte anzuzeigen und ins-
besondere Personen zu schützen, die 
auf schädliches oder sogar zweifelhaftes 
Verhalten gegenüber Kindern aufmerk-
sam machen und es anprangern..
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CHU Salim Zmirli
Rue Zemirli, El Harrach
023971237

S A H T I  W e b s i t e  b i e t e t 
Informationen zu allen me-
dizinischen Einrichtungen 
(öffentlich/privat): https://www.
sahti-dz.com/

Hospital CHU Mohamed
Lamine Debaghine
Saint-Eugene، Rue de Zighara,
Bab El Oued
021960606

Hospital EPH Bachir Mentouri
Rue de l’hopital Kouba, Kouba
http://www.ephkouba.dz/
023785685

Hôpital birtraria
Chemain El Biar, code postal
16000
021900010

Hospital CHU Mustapha bacha

1945 Place du 1er Mai, Sidi
M’Hamed 16000
http://www.chu-mustapha.dz/
021235555

Hospital CHU El kettar
Avenue Benagana Boualem,
Casbah, Bab Djdid
021962987

Hôpital de Rouiba
Rue de l’hôpital de rouiba,
Rouiba
021860435

Hospital CHU Beni messous

Rue Ibrahim Hadjeras 16206
Beni Messous
021931190

Hôpital Boukhroufa abdelkader
Chemin des Deux Bassins، Ben
Aknoun 16306
023384120

IOM Algeria
23, Rue Mohamed Amzaham 
Ben Aknoun, Alger, Algérie. 
Iomalgiers@iom.int
Hotline to Algeria : +213 670 43
30 17

Kontakte



Maßnahmen vor einer Rückkehr
Das Verfahren für die Anmietung 
einer Wohnung, müssen Sie das 
folgende Dokument zur Verfügung 
stellen:
•	 Beim Notar unterzeichneter 

Mietvertrag;
•	 P e r s o n a l a u s w e i s  / 

Führerschein/ Reisepass 
des/der Vermieters/- in/
Eigentümers/-in;

•	 Bankkonto / Kontoauszug 
des/der Vermieters/- in/
Eigentümers/-in;

•	 Vom/von der Vermieter/-in 
Eigentümer/-in ausgefüll-
tes und unterschriebenes 
I n f o r m a t i o n s b l a t t  + 
Verhaltenskodex für den/die 
Vermieter/-in/Eigentümer/-in;

•	 Eine Kopie Ihrer nationalen 
Karte.

Dokumente, die für die 
Rückerstattung von Sachleistungen 
einzureichen sind:
•	 Eine Proforma-Rechnung;
•	 VIS (Informationsblatt für 

Lieferanten/-innen), ausgefüllt 
und mit Stempel des/der 
Lieferanten/-in unterzeichnet;

•	 Vom/von der Lieferanten/-in 
unterzeichneter CoC (Code of 
Conduct)

•	 Bankverbindung des/der 
Lieferanten/-in (RIB mit 20 
Ziffern)

•	 Eine Kopie des Handelsregisters 
des/der Lieferanten/-in

•	 E i n e  K o p i e  d e s 
Personalausweises des/der 
Lieferanten/-in

Maßnahmen nach einer Rückkehr
Dokument für die Anmietung eines 
Raums/Lagers für die Aufnahme 
Ihrer Geschäftstätigkeit/Tätigkeit:

•	 Eine Kopie des Mietvertrags, 
der von einem/einer zugelass-
enen Notar/-in in französischer 
oder englischer Sprache erstellt 
wurde und in dem erwähnt wird, 
dass die Räumlichkeiten für eine 
gewerbliche Tätigkeit genutzt 
werden sollen;

•	 E i n e  K o p i e  d e s 
Personalausweises des/der 
Eigentümers/-in

•	 RIB (CCP wird im Falle der 
Vermietung akzeptiert);

•	 E i n e  K o p i e  I h r e s 
Personalausweises;

Es ist ratsam, sich direkt nach Ihrer 
Rückkehr bei der OIM Algerien an-
zumelden, indem Sie einfach die 
Hotline-Nummer anrufen und Ihren 
Vor- und Nachnamen sowie das Land, 
aus dem Sie kommen, angeben, oder 
eine E-Mail mit Informationen und 
Ihrer Telefonnummer an die offizielle 
Adresse schicken.
Ein/eine Berater/-in wird sich dann 
zu gegebener Zeit mit Ihnen in 
Verbindung setzen, um die Verfahren 
je nach Art der Wiedereingliederung 
weiterzuverfolgen.

Unterstützung für Migranten/- innen

Das Virtual Counselling-Projekt wird 
von der Internationalen Organisation 
für Migration (IOM) in Deutschland 
durchgeführt. In Deutschland lebende 
Migranten/-innen, die eine Rückkehr 
erwägen, werden in Algerien von IOM-
Mitarbeitenden bei der Rückkehr und 
Reintegration beraten. Diese können auf 
arabisch und französisch online kontak-
tiert werden.

Z ie l  d ie s e s  D iens te s  i s t  e s , 
Migranten/- innen eine Rückkehr 
in Würde zu ermöglichen, indem 
sie über verschiedene Rückkehr- 
und Reintegrationsoptionen und 
Hilfsprogramme informiert werden.

Kontatiere Sanaa von IOM Algeria
WhatsApp: +213 699 911 859
Skype: IOM Algeria
Beratungszeiten: Dienstag, Mittwoch und Donnerstag, 13:30 - 17:00 Uhr (CET)

Virtual Counselling9Auf einen Blick 8


